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截至 7 月 7 日，国网枣庄
供电公司上半年配电线路跳
闸率同比下降 26.5%，输电线
路跳闸率同比下降 90.9%，创
出近年来最好水平。这也是
他们力推智能运检带来的可
喜变化。

枣 庄 供 电 成 立 于 1962
年，历经半个多世纪的风雨历
程，电网由当初的1座变电站、
79.5公里输电线路，发展至35
千伏及以上变电站112座，变
电容量 1278 万千伏安，输电
线路 276 条 3231 千米，10 千
伏及以下配网线路 2.1 万千
米，传统以人工巡视为主的运
检模式已经不能适应电网建

设与发展的要求。枣庄供电
公司力推智能运检建设，引进
应用大数据、互联网+、移动平
台等新技术，安装视频监拍装
置234套、智能型录波指示器
584 组，共配置移动视频设备
89套，无人机9架，抓拍机343
台，建成4条全线路通道可视
化线路，30处重要防护位置实
现24小时全天候监控，8个带
电检测典型案例全省推广。

全面构建远程在线监控
系统。他们安装视频监拍装
置 234 套，建成 220 千伏枣铁
线、滕铁线、檀铁线、十檀 I 线
等全线路通道可视化线路 4
条，220千伏十岩线，110千伏

夏厂线等30处重要防护位置
实现实时监控，一旦发现有吊
车或异物进入画面，系统会推
送报警信息，监控人员确认后
将 通 知 相 关 部 门 和 单 位 处
理。仅此一项，降低线路巡视
工作量近 8%。同时，他们加
大无人机巡视应用力度，截至
目前累计飞行时间720小时，
巡视线路铁塔765基，发现隐
患13 处。推动带电检测实用
化应用，累计发现并处理墨家
站35千伏开关柜放电灯设备
隐患14处，8条带电检测典型
案例全省推广。

组建运检作业现场安全
管控中心。他们综合应用移

动视频终端、物联网、阿里云
等现代技术手段，配置移动视
频设备89套，安装抓拍机343
台，实时监控作业现场施工环
境、作业条件、施工质量、安全
生产等情况，智能预警习惯性
违章、不文明施工等常见问
题，远程沟通解决安全难题。
系统能自动向监控人员推送
现场不戴安全帽、不系安全
带、随意穿越围栏、现场工作
结束后留有遗留物等习惯性
违章行为，监控人员也可以随
时对现场施工情况进行全面
检查，一旦发现违章，第一时
间截图留存，联系现场工作负
责人进行整改，并远程检查违

章整改情况。
创新实行配电带电两个

例行周期、两个重要节点动态
检测机制。他们规范配电带
电检测管理，实行“迎峰度夏、
度冬”两个例行周期检测、“停
电前和投运后”两个重要节点
动态检测机制，同时将客户T
节点1米内及客户配电室外墙
纳入检测范围，保证带电检测
工作质量和成效。截至 7 月
初，共检测线路 321 条、设备
5906台，发现并消除危急、严
重缺陷13 处。他们还安装应
用智能型录波指示器584组，
提升配网接地选线成功率。

（鞠同心）

枣庄电网智能运检实现输配电线路跳闸率“双降”

近期，泉兴集团泉兴水
泥公司推行工作任务“晒
单”制，促进了干部作风的
转变。

该 公 司 利 用 周 一 班 子
会、生产经营调度会安排部
署当前生产经营任务，通过
飞信、微信亮晒任务清单、
责任人或责任部门、整改时
间以及整改落实结果。公司

高管层和中层管理干部根据
任务清单，自主领办、自我
加压，在规定时间内落实举
措、确保落实到位。对未落
实到位的，由生产品质部调

度室实行挂牌亮单，跟踪管
理。对不认真履行派单职
责，导致派单任务不能完成
或不能按期完成的，直接追
究责任人责任。

该办法实行以来，不仅
激发了管理干部干事创业的
激情与活力，也有力提高了
各级管理干部的执行力和工
作责任心，树立起管理干部

尽心尽责、勇于担责、不怕
问责的良好形象。截至目
前，已有20多项工作任务被
亮单，落实整改率达90%以
上。 （王鸿雁）

推行工作任务“晒单”制

“ 是 否 存 在 跑 官 、 要
官、要待遇等情况？”“在廉
洁自律方面，自身哪些方面
还做的不够好？”6月上旬以
来，泉兴集团申丰水泥公司

各级党员干部和关键岗位人
员陆续收到了一份《廉洁自
律“体检”表》，这是该公
司进一步加强党风廉政建设
的又一重要举措。

今年以来，泉兴集团申
丰水泥公司充分发挥党组织
的政治核心作用、纪检组织
的监督检查作用，坚持“把纪
律挺在前面、把预防放在首

位”，重点对关键人和关键
岗，持续深入开展廉洁从业
教育和监督问责，营造了风
清气正的政治生态。据统
计，此次廉洁自律“体检”活

动共发放和回收《廉洁自律
“体检”表》218 份，自查出问
题 12 个，收集党风廉政建设
建议35条，“体检”活动取得
了实实在在的效果。

“结合这次‘体检’情
况，下一步将进一步健全、
完善‘体检’方式，今后每
个季度都要开展一次类似活
动，切实筑牢思想防线，形
成工作常态。”泉兴集团申
丰水泥公司党委书记金孝生
如是说。 （孙艳清）

泉兴集团申丰水泥公司

开展廉洁自律“体检”活动

7 月 10 日，枣庄

供电公司薛城客服分

中心员工在 37 摄氏

度高温下开展配电电

缆沟及环网柜基础防

汛专项隐患排查。

（宋明刚 摄）

7月11日晚8时，国网枣庄
供电公司滕州客服中心彩虹共产
党员服务队队员冒着39摄氏度
的高温，穿行于茫茫夜色中，他们
通过红外线测温仪等仪器对负荷
较重的 110kV 善国站 10kV33

荆河线、110kV天源站10kV23
明月线线路T接点、柱上变压器、
开关、刀闸等设备进行红外测温，
及时消除安全隐患，为客户提供
一个安全、可靠的用电环境。

（徐同超 摄影报道）

搬装检修工具材料，安全围栏，现场看
板…… 。7 月 11 日凌晨 3 点多，当人们还
沉睡在梦中时，国网枣庄供电公司山亭客户
服务分中心山亭供电所人员忙碌地准备检
修所需工具材料。

设立安全围栏，验电、挂接地线、更换电
杆、展放导线等工作，凌晨4点钟，天刚蒙蒙
亮，施工人员到达现场后，便开始了紧张有
序的工作。尽管是在凉爽的凌晨施工，可施
工人员一阵忙碌后，个个都已大汗淋淋，被
汗水渗透的衣服紧紧的贴在身上，脸上的汗
水直往下流，他们不停的用衣襟擦着脸上的
汗珠，谁也顾不上休息一会。

经过施工人员协调作战，加上施工前准
备充足，线路改造比计划提前4小时完成。
此次检修改造共更换电杆 3 基，更换导线
600余米，加装护套20余处，处理开关缺陷
3处，砍伐、修剪线路防护区超高树木78棵。

10千伏山工线是山亭区自来水水厂唯一
供电电源，也是城区主要配电线路之一。该
线路涉及7个居民小区、5个社区、14个用电
村32台区8700多户用电客户。按照停电计

划，该中心组织施工人员对全线进行综合检
修，并对柴林支线#2-#4杆进行迁改。

为最大限度的降低线路停电给客户带
来的影响，该中心结合连日来持续高温天
气，科学合理安排停电检修项目施工时间，
采取零点检修方法进行施工，对变电站停电
检修改造项目，实行夜间施工，对线路停电
检修项目，实行凌晨作业，即降低停电给客
户带来的影响，又避开了施工人员的高温作
业，确保工作人员身心健康。

（于绍迎 摄影报道）

避高温保供电 凌晨检修城区10千伏供电线路

为进一步提升专职消防队
员的业务素质和扑救火灾的能
力，八亿橡胶公司近日组织开展
了为期两周的夏季消防练兵活
动。

训练场上，教员引领示范、

亲教动作、亲授经验，相继开展
了消防服快速穿着、“一人两盘
水带”连接、水带卷曲与整理、负
重跑等体能和技能训练，切实提
升了专职消防队员的业务水平。
（宋杭民 刘启炜 摄影报道）

八亿橡胶公司开展夏季消防练兵活动

7 月 11 日，骄阳似火、酷暑
难当，配电运检室运维人员顶着
炎炎烈日在曲后村东南台区、石
菜二台区、大吕巷北台区等处对
电压数值进行实地测量，及时调
整变压器档位，保障迎峰度夏期
间可靠供电，为客户创造一个安
心、舒心的用电环境。

随着夏季气温持续升高，高
温用电节节攀升，为确保高温天
气下电网运行正常，配电运检室
通过对智能配网监控平台中的数
据统计进行比较分析，组织人员
对电压合格率较低的电压计量点
进行实地测量，根据测量结果，结
合台区供电量、供电半径等因素，
对部分变压器进行适当调档。

运维人员在东谷山村配变
现场实地测量中发现，由于用户
负荷搭接不均匀，三相负荷不平
衡导致 B 相电压较低。工作人
员随即对负荷进行合理分配转
接，并对变压器档位进行调整，

使电压水平保持在正常范围内。
据悉，应对夏季高峰用电，

配电运检室将持续关注台区电
压及负荷的监测维护工作。他
们依托智能配网监控平台数据
分析，加大红外测温巡视力度，
加强现场勘查分析和负荷监测，
努力提高辖区内设备电压合格
率和电压质量。巡视中，他们对
每一个台区、每一条线路、每一
个客户的用电容量、用电时间进
行详细记录，掌握第一手资料。
针对不同的低电压用户，制定不
同的方案。对可以通过调整配
电变压器档位提高电压合格率
的台区，进行统计并开展调档工
作。另外，对暂时不能开展调档
工作的台区，逐一细致分析，制
定整改方案。重点巡视、检查电
压监测仪运行情况，维修或更换
不能正常工作的电压监测仪，为
提高低压居民电压管理水平提
供真实数据支撑。（孟祥恒）

枣庄供电公司配电运检室

治理低电压把舒心电送进千家万户

7 月 7 日，山东丰源集团股
份有限公司张集煤矿安全科的
职工褚庆强，下班后直奔该矿工
会，经过咨询当他了解到他女儿
符合集团助学条件时，老褚显得
特别高兴，因为这就意味着他家
的燃眉之急即将得到解决。

原来，该集团工会为帮助
品学兼优、家境贫寒的学生顺
利入学，实现求学梦想，专门
下发了《关于开展2017年“丰
源金秋助学”活动的通知》，明
确集团在职职工、工会会员的
子女，通过2017年教育部门组
织的统一招生考试，被各院校
录取的研究生、本科、专科、
中专、高中新生，凡因家庭生

活困难无力支付学费的均纳入
此次助学范围。

这个集团的工会干事张伟
表示，对符合申报条件的，将按
高中、中专每人1000元，专科、
本科每人2000元，研究生每人
3000 元的标准予以资助，所需
资金均来源于集团工会经费和
社会善款。

笔者了解到，山东丰源集团
开展的“2017 年金秋助学”活
动，将在8月18日前完成调查、
摸底、申报、审核、审批等工作，
并力求做到不漏助，不错助，应
助尽助，确保将好事办好，善事
做善，切实把集团对职工的关怀
落到实处。 （杨振）

丰源集团

开展2017年“金秋助学”活动

“有了你们的上门服务，帮
助我们消除用电隐患，解决后
顾之忧，我相信今年我们公司
的效益会更好！”7月12日，枣
庄供电公司峄城客户服务分中
心彩虹共产党员服务队深入到
企业开展上门开展安全用电检
查，赢得了客户的赞誉。

日前，枣庄供电公司峄城
客户服务分中心针对进入夏季
用电高峰期，为确保企业安全
可靠用电，组织彩虹共产党员
服务队深入到全区重要企业开
展上门服务工作，进行安全用
电检查和指导。一是从客户安
全管理、设备运行状况等方面
进行检查，深入了解客户用电
情况和存在的用电问题，对企

业客户供用电安全隐患进行细
致排查治理。二是认真听取客
户对供电工作的意见和建议，
详细介绍供电优质服务工作举
措，切实深入到实际工作中认
真查找和改进不足，进一步提
高服务客户的能力，推进服务
质量全面提升。三是全面做好
安全用电、科学用电技术指
导，增强客户安全用电意识，
打造健康和谐的供用电环境，
推进企业安全生产，赢得了广
大电力客户的好评。截至目
前，该中心已对75家企业进行
了安全用电检查和上门服务，
为服务企业生产和地方经济发
展提供了优质可靠的电力保
障。 （刘西华）

枣庄供电公司峄城客服分中心

彩虹共产党员服务队上门服务让企业生产无忧

滕州供电：“红马甲”穿行在夜色中

7 月 11 日，枣庄光明电力
公司峄城项目部组织 3 支队伍
41 名施工人员，冒着 35 度的
高温实施“集团化”施工，同
时对110千伏峄城变电站10千
伏 18 农西线、19 节制闸线、
20肖桥线进行负荷切割，并成
功送电。这标志着 110 千伏峄
城变电站7条10千伏线路全部
改造完毕。

由于峄城城市建设，峄城
站所接带的 10 千伏 18 农西线
等 7 条线路处在峄城区新建实
验学校院内。为更好地服务地
方教育发展，确保安全供电，
决定对这 7 条线路进行迁移改
造。枣庄光明电力公司峄城项
目部接到施工任务后，进行现
场勘查，并制定了里程碑施工
计划。为加快施工进度，峄城
项目部组织精干施工队伍，冒
着高温雷雨天气，倒排工期，
早出晚归，加班加点进行施工。

为安全优质高效完成线路
改造任务，该公司负责人、施

工管理人员多次到施工现场检
查指导，及时解决工程施工中
遇到的困难和问题；安全监
督、施工管理人员每天到现场
监督检查，实行“一图一表”
管理，并对杆塔组立、地脚螺
栓压接进行三级验收，严格把
控现场安全和施工质量；施工
人员严格执行“一板四卡”和
现场安全措施，按照工艺流
程，高标准进行施工。组立杆
塔、放线、负荷切割期间正值
高温天气，为提高工作效率，
项目部工程管理人员、施工人
员科学组织，延长早晚施工时
间，避开中午高温时段施工，
即保证了施工时间，又避免了
施工人员中暑。

通过15天的紧张施工，新
立铁塔 22 基，架设线路 5.8 千
米，安装开关 7 台，保障了供
电线路安全可靠运行，为峄城
区城市发展和居民夏季高峰用
电提供了充足的电力供应。

（吴超）

枣庄光明电力公司

15天完成峄城站7条10千伏线路改造


