
为大力弘扬先模精神，新安煤业公司通过党委中心组学习
会、专题党课、巡回宣讲报告会等形式，在全矿干部职工中迅速
掀起了向廖俊波同志、黄大年同志学习的热潮。

（庆路 同彪 摄摄）

◆ 启动井下煤仓扩容增量工程，井下
储煤能力达到9000吨。

◆ 实施主运系统优化，运载能力提高70%，日均运行时间降45%。

◆ 解决主提主运“卡脖子”问题，逐步
实现集中生产、集中检修、集中休班。

柴里煤矿：为老矿井下储运系统“舒筋活络”
本报讯 柴里煤矿紧紧围绕建设

“实优强富”新枣矿的目标要求，立足
新旧动能转换，在推进集中生产、集中
检修、集中休班上下功夫，全面启动了

“建四刷二修一”煤仓扩容增量和原煤
运输系统升级改造工程，着力为井下
储运系统“舒筋活络”。改造工程竣工
后，井下储煤能力提高到 9000 余吨，
矿井主提主运“卡脖子”现象将得到彻
底根治。

作为拥有 53 年开采历史的老矿，
井下现场条件复杂、生产装备老化、原
煤输送转运环节多、弹性生产不足等
问题严重制约着矿井发展，特别是主
存主提主运系统“卡脖子”问题越来越
突出。

“煤仓容量小，缓冲能力小，皮带
运输工艺落后，其中一个环节发生梗
阻，工作面的正常生产就会受到影
响。”机电运输科主管工程师何伟告诉
笔者，二水平是柴里煤矿当前主力采
区，煤炭开采转运出来至少要经过 5
部集运皮带，在现有煤仓容积较小的
情况下，储运环节不能出现一点问题。

柴里煤矿认识到，要想实现集中
生产、集中检修、集中休班，当务之急
必须要消除这些“卡脖子”问题，全力
推动生产系统优化、装备升级，建设大
直径缓冲煤仓，在最短时间内增强井
下储运能力。他们在系统调研论证的
基础上，迅速启动了“建四刷二修一”

煤仓扩容增量工程。
笔者从柴里煤矿生产技术部了解

到，该矿煤仓扩容增量工程，科学配置
矸石仓和煤仓，从而实现掘进排矸和
生产原煤分储分运，从源头提升煤炭
质量。为统筹协调工程改造和正常生
产，他们对新建、刷扩煤仓的位置、容
积进行科学系统论证，采取了分段、分
时施工方案，做到改造与生产两推进、
两不误。

“煤仓扩容增量后，将有力推进原
煤运输系统经济高效运转。”机电运输
科技术员周元朴说，煤仓扩容后形成
的“放仓时有量、灌仓时有空间”的格
局，能够直接实现采区和大巷集运皮
带集中开停、满负荷运行。

为实现井下存储和提运系统的高
质量衔接，该矿统筹谋划，对原煤提运
系统超前进行“机械化换人、自动化减
人”优化改造。

他们着手把钢带机更换为永磁同
步电动机来拖动强力皮带，预计煤炭
运载能力提升 78%，日均运行时间由
18小时降低到10小时，减少岗位工17
人，每年可节约人工成本 100 余万元，
节约维修材料投入达370余万元。

他们还成立了科技攻关小组，对
井下主提主运系统进行集中控制改
造，对皮带机机头、机尾、托辊等影响
运行效率的关键环节进行了全方位优
化，着力提升运载能力，同步实现电
耗、物耗的大幅度降低。

与此同时，他们还对井下供电、行
人、供风、排水等系统，全面实施技术
升级和远程自动化控制改造。根据实
际需风量、负压值，合理调节风机转
速，使风机始终运行在高效区，降低运
行功率；及时清挖井下水仓、排水沟，
增加水仓蓄水能力，集中在谷段排水；
强化运人管理，井下架空乘人全部实
现无人值守，全面打造集约高效生产
体系。

“实施井下煤仓扩容和主运系统
优化，不仅能够进一步提高生产循环
稳定性，而且还可大幅降低生产成本，
仅主运系统每年就可节约电费支出
600余万元。”矿长李文介绍说，全部改
造工程完成后，集中生产、集中检修、
集中休班的梦想在柴里这个老矿也能
变成现实，生产和效益将双提升，企业
和职工将双受益。 （管清宪）

本报讯 6月5日，枣矿集团召开劳动组织优化情
况汇报会。集团总经理、党委副书记杨尊献出席会议
并讲话，副总经理、安监局局长刘文宝主持会议，总工
程师刘中胜、机关有关部门负责人及西部各矿主要负
责人、分管负责人参加会议。

会上，各单位汇报了生产系统、采场接续以及劳动
组织优化、逐步取消夜班生产等工作情况，机关有关部
室提出了针对性建议和意见。

杨尊献围绕劳动组织优化、逐步取消夜班生产，从
“为什么做”“能不能做”“如何做”三个方面进行了强调
和安排。一是“为什么做”。劳动组织优化、逐步取消
夜班生产，能够减轻职工劳动强度、实现职工安全高效
体面劳动、提高职工幸福指数，这与建设“实优强富”新
枣矿的内涵相契合，是实现这一目标的生动体现。二
是“能不能做”。领导干部要带着感情、带着责任抓工
作，为职工创造比较宽松的工作环境。西部各矿井单
位经过前一段时期的投入和努力，在人员、装备、系统
等方面持续优化，基本具备了取消夜班生产的物质基
础。三是“如何做”。在思想上要解放、观念上要更新，
继续优化系统、工艺工序，在提高效率上下功夫。要持
续推进装备升级，提高自动化控制水平，解决创新与创
效的关系、人均工资提高等问题。

杨尊献还就推进沿空留巷、掘进装备升级、辅助系
统持续优化、拓展销售盈利能力等工作进行了强调。

刘文宝、刘中胜对有关具体工作进行了安排。
（闵令文）

持续优化劳动组织
推广取消夜班生产

推进“两学一做”学习教育常态化制度化
枣矿集团党委召开座谈会

本报讯 6月1日，枣矿集团党委在总
部召开推进“两学一做”学习教育常态化
制度化工作座谈会，深入学习习近平总书
记重要指示精神，认真贯彻中央、省委、
省国资委党委和山东能源集团党委部署要
求，对枣矿集团党委推进“两学一做”学
习教育常态化制度化工作作出全面系统安
排。枣矿集团党委书记、董事长满慎刚出
席会议并讲话，党委副书记、总经理杨尊
献主持会议，集团领导刘国昌、李景恒、
刘文宝、张传毅、许庆刚、刘中胜出席会
议。

会上，集团党委副书记刘国昌首先传
达了习近平总书记关于推进“两学一做”
学习教育常态化制度化重要指示精神和山
东省委、山东能源集团党委推进“两学一
做”学习教育常态化制度化工作座谈会精

神。
满慎刚在讲话中总结了枣矿集团“两

学一做”学习教育开展情况。他说，“两学
一做”学习教育开展以来，矿区各级党组
织按照上级要求，将开展“两学一做”学
习教育作为党建工作的重中之重，细化

“学”的内容，明确“做”的标准，树立
“改”的标尺，推动学习教育取得了扎实成
效。一是广大党员干部的政治意识明显增
强。二是党内政治生活持续改善。三是重
点任务落实比较到位。四是“过硬支部”
建设扎实推进。五是广大党员的先锋模范
作用得到充分发挥。

满慎刚强调，要提高政治站位，明确
推进“两学一做”学习教育常态化制度化
的重要意义。今年 2 月，中央政治局召开
会议进行研究，习近平总书记作出重要指

示，指出“两学一做学习教育是推进思想
建党、组织建党、制度治党的有力抓手，
是全面从严治党的基础性工程，要坚持不
懈抓下去”。矿区各级党组织要全面学习贯
彻，明确重大意义，切实增强思想自觉和
行动自觉。第一，这是维护习近平总书记
领导核心的实际行动。第二，这是推动全
面从严治党纵深发展的有力抓手。第三，
这是全面落实全国国有企业党的建设工作
会议精神的基本举措。第四，这是建设

“实优强富”新枣矿的现实需要。
满慎刚要求，要坚持抓常抓长，全面落

实“两学一做”学习教育常态化制度化各项
任务。推进“两学一做”学习教育常态化制
度化，要坚持全覆盖、常态化、重创新、求实
效，以尊崇党章、遵守党规为基本要求，以

“两学一做”学习教育为基本内容，以“三会

一课”为基本制度，以党支部为基本单位，以
解决问题、发挥作用为基本目标，把“两学一
做”学习教育融入日常、抓在经常。工作中，
重点抓好六个方面：一是努力养成加强日常
学习的习惯自觉；二是自觉践行“四个合格”
的标准要求；三是牢牢坚持发现解决问题的
工作导向；四是充分发挥领导干部的带头作
用；五是大力抓好过硬支部建设；六是务必
坚持融入企业中心任务取得实效。

满慎刚指出，要加强组织领导，确保“两
学一做”学习教育常态化制度化取得实实在
在的效果。为推进“两学一做”学习教育常
态化制度化，枣矿集团党委出台了实施方
案，各级党组织务必强化责任落实、加强督
促指导、坚持统筹兼顾，确保取得实效。他
最后还对当前几项重点工作进行了安排。
一是切实抓好安全生产；二是确保矿区整体

形势稳定；三是确保做好营销工作；四是确
保各项工作任务高效落实。

杨尊献就贯彻落实会议精神提出要
求。一是迅速传达会议精神，营造浓厚氛
围。各级党组织要将会议精神迅速传达到
每个基层党组织和每名党员，深入学习会议
精神，确保把工作部署要求抓到位、落到实
处。二是结合工作实际，抓紧量身定制具体
的推进方案和措施。各级党组织要结合工
作实际，把推进“两学一做”学习教育常态化
制度化作为引领和推动各项工作落实的有
力武器，用实实在在的工作成绩来检验党建
工作成效。三是抓牢“关键少数”，充分发挥
党员领导干部带头表率作用，激发党员干部
干事创业的内生动力，形成上行下效的整体
效应，推进“实优强富”新枣矿建设，以优异
成绩向党的十九大和省第十一次党代会献
礼。

会上，新煤公司党委、物流中心党委、高
煤公司机电运转工区党支部、枣矿集团安监
局党支部4家党组织分别作了交流发言。

枣矿集团机关各部门主要负责人、党群
部门科级以上管理人员，基层单位党委书
记、分管领导、组织（政工）科长参加会议。

（闵令文）

枣矿集团着力提高职工幸福指数

矿区矿区““安全生产月安全生产月””活动如火如荼活动如火如荼
今年6月是第16个全国“安全生产月”。连日来，矿区各单位围绕“全面落实企业安全生产主体责任”主题，

以各种有效形式迅速启动和开展“安全生产月”活动，进一步唱响生命至上主旋律，凝聚安全发展共识，践行企
业主体责任担当。

6月3日，枣矿集团董事长、党委书记满慎刚，总经理、党委副书记杨尊献分别参加了高煤公司、蒋庄煤矿“安
全生产月”启动仪式，饶有兴致的与基层干部职工一起参加了安全月活动，并要求他们以落实安全责任、传播安
全文化、普及安全知识、规范作业行为为重点，全面发动，全员参与，持续浓厚“安全生产月”活动氛围，着力提高
职工安全意识和防范技能。

满慎刚（左二）参加高庄煤业公司“安全生产月”
启动仪式。 （臧佳珩 庄锦龙 摄）

七五煤矿发放安全书籍七五煤矿发放安全书籍。。 （（赵刚赵刚 摄摄））

滨湖煤矿组织夏季消防演练滨湖煤矿组织夏季消防演练。。（（胜奎胜奎 摄摄））

三河口矿职工三河口矿职工进行安全承进行安全承诺签字诺签字。。
（（刘涛刘涛 摄摄））

八亿橡胶公司制作安全月黑八亿橡胶公司制作安全月黑板报板报。。
（（启炜启炜 摄摄））

新闻简报

滨湖煤矿16115工作面近日联合试运转成功，成为该矿第二
个安装薄煤层智能开采装备的工作面，并成功运用了沿空留巷、
巷道超前支架等多项创新技术。

□ 通讯员 胜奎 李森 报道

由 蒋 庄 煤 矿 弘 大 公 司 自 行 设 计 、生 产 的 第 一 台 B=
1200mmDSJ系列皮带输送机近日通过了安标国家中心现场评
审，这标志着该公司具备了多种型号大带宽皮带输送机的生产
资质和能力。

□ 通讯员 长生 丽君 报道
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