
今年以来，市公安局交巡警支
队认真贯彻市委、市政府和市公安
局党委决策部署，紧紧围绕公安改
革和“四项建设”两大任务，从安
全监管、服务民生和队伍管理三个
方面着力，狠抓“平安行·你我他”
行动、智能交通系统建设、“美丽窗
口”创建和车驾管改革创新四项重
点工作，各项公安交通管理工作有
序开展，道路交通安全形势总体稳
定。

深入推进“平安行·你我他”行动
交通安全监管精细化水平取得新提升

新一届支队党委成立以来，把
交通事故预防工作置于更加突出位
置，全面开展交通管理攻坚，及时
消除交通安全隐患。市委书记、市
人大常委会主任李同道多次对道路
交通事故预防工作作出指示，市委
副书记、市长李峰现场督导道路交
通安全和超限超载治理工作，市委
常委、常务副市长石爱作专题听取
道路交通安全工作情况汇报，市政
府党组成员、市公安局党委书记、
局长宋丙干多次到交巡警支队检查
指导工作，推动市政府召开会议 2
次，对道路交通安全工作专题部
署。提请市交安办下发《关于进一
步加强道路交通安全工作的通知》
等文件，动员各级各有关部门严格
履职、各负其责。会同市交通运输
局提请市政府办公室下发《关于组
织开展全市公路安全隐患排查整治
工作的通知》，会同安监、交通、农
机等部门召开联席会议 4 次，推动
道路隐患治理、货车超限超载、变
型拖拉机管理等。

将路面作为交通事故预防工作
的主战场，在全市交警系统实行道
路交通安全路段承包责任制，进一步
细化目标、压实责任。机关1/2以上
民警、区（市）交警部门2/3以上警力
压上路面，平均每天投入警力710余
人次，以全市公安机关“防风险、严管
控、保安全”预防交通事故攻坚行动
和道路交通安全集中整治行动为总
抓手，不间断组织变型拖拉机、三

轮车违法载人、“黑校车”接送学生
等违法行为整治行动，查纠各类交
通违法行为 121 万余起，刑事拘留
143人，行政拘留293人。

大力推行严重交通违法行为举
报奖励制度，在制定《道路交通重
点 违 法 行 为 有 奖 举 报 办 法 （试
行）》的基础上，报请市局会同市
财政局印发《枣庄市严重道路交通
违法行为举报奖励实施细则》，并联
合市财政局召开新闻通报会进行宣
传。报请市政府印发《关于加强道
路交通安全管理工作的通告》 2 万
份，在农村、学校、工厂、小区等
地广泛张贴。同时，结合“守护平
安幸福童年”中小学生交通安全宣
传活动，围绕“社会协同共治、安
全文明出行”主题，把握“全国交
通 安 全 日 ” 等 重 要 节 点 ， 依 托

“声、屏、报、网”等媒体，广泛开
展交通安全宣传。12月2日，市公
安局联合市文明办、网信办、教育
局等七部门组织“全国交通安全
日 ” 宣 传 活 动 启 动 仪 式 ， 各 区

（市）同步设立分现场，营造强大宣
传声势。

深入推进智能防控体系建设
警务实战能力取得新提升

报请召开全市公安机关交通管
理信息化建设现场会，部署推进交
通管理信息化建设应用工作。工作
中，将智能交通安全系统作为大数
据时代下加强和改进交通安全管理
的必由之路，加快推进系统建设应
用，着力构建智能防控体系。该系
统由公安部交通管理科研所编制方
案，预算投资约 1.5 亿元，覆盖全
市城区道路、163 公里高速公路、
756公里国省道和1251公里重点县
乡道路。继续完善高速公路智能交
通系统建设，针对 7 处易发团雾路
段，投资 256.76 万元建成了 20 公
里雾天防撞预警系统，并计划在重
点路段建设可变速限速标志 5 处，
以根据道路状况实现车速限制、调
控和诱导等功能。

在全市交警系统推广应用机动

车缉查布控系统，在城区、国省道
和重点县乡道路建设卡口 177 个。
该系统以全市公安交通智能卡口建
设为基础，以公安交通管理综合应
用平台和智能交通管控系统为依
托，实现了过车数据的实时存储、
实时比对、快速查询、高度集成和
高度共享。工作中，将逾期未报废
重点车辆、逾期未检验重点车辆、
假牌套牌车辆、事故逃逸嫌疑车辆
等车辆信息导入缉查布控系统，实
时预警、拦查处置。今年以来，依
托机动车缉查布控系统查处违法车
辆1631辆。目前，正在联合有关公
司开发缉查布控报警功能模块，能
够实现通过移动警务终端接收实时
报警信息功能，并积极向省厅申请
与公安警务千度实现资源共享。

深入推进公安交管改革创新
“美丽窗口”建设呈现新亮点

在深化应用“网上车管所”平
台的基础上，建成启用互联网交通
安全综合服务平台，已实现机动车
业务、驾驶人业务、违法处理业务
三大类21项业务网上办理，注册用
户达261262人。开通实名微信公众
平台、QQ 车管所业务咨询平台、

短信平台，发布相关业务流程，具
备查询机动车、驾驶人信息、违法
信息等功能。实现网上自主约考，
考试计划网上提前公布，目前已有
488059人次进行网上预约，网上约
考率100%。

积极筹建交通事故快处快赔中
心，已完成项目选址，建成后将具
备定损理赔、司法援助、人民调
解、车辆维修等多种功能。同时，
以滕州为试点，探索应用微信平台
快速处理轻微交通事故，当事人自
行快速操作，能够实现现场证据快
速保全、事故路段快速疏通。

大力推进委托汽车销售企业、
二手车交易市场和银行、邮政等单
位代办机动车登记、补换机动车牌照
和驾驶证业务，在充分调研业务需求
的基础上合理设置 10 个业务代办
点，最大限度方便群众就近办理业
务。拓展“车管进社区”，在交警队、
车管所等安装交通管理业务自助服
务终端 48 台、POS 机 84 台，具备交
通违法自助查询等功能。深化交通
事故简易程序处理权限下放工作，中
队受理简易程序交通事故 6244 起，
占全市简易程序受理总量99.86%。

深入推进执法规范化建设
交警系统执法公信力得到新提升

着眼于强化民警证据意识和诉
讼意识，组织18名专（兼）职法制
员开展案件审核培训工作。着眼于
提升车辆和驾驶人管理服务水平，
每月组织开展车管业务在线考试。
着眼于提升民警规范执法水平，每
季度组织开展一次法律能力在线测
试。今年以来，累计组织法律能力
在线测试 3 次，车管业务在线考试
10次。

出台 《交通安全违法行为处理
执法细则》、修订《执法记录仪使用
管理实施办法（试行）》，进一步规
范执勤执法工作。健全常态化执法
质量考评和督导检查机制，每季度
组织开展执法质量考评，定期深入
执法一线督导，及时纠正不规范执
勤执法行为。

深入推进队伍正规化建设
过硬交警队伍建设迈出新步伐

始终把交警队伍管理置于重要
位置，逐级明确“一岗双责”责任
制，深入开展队伍建设各项工作。
在全市公安交警系统组织开展纪律

作风教育整顿活动，集中查摆深入
排查整改在遵规守纪、执勤执法、
服务群众和纪律作风等方面存在的
突出问题。坚持实战实用原则，综
合采取网上培训与现场培训相结合
的方式，举办全省公安交通民警和
协管员执行职务现场应对处置规范
培训班等各类培训10余期，培训民
警 680 余人次，组织参加全省公安
机关机动车驾驶证业务培训班 500
余人次。

组织民警进行健康体检并建立
数据库，实行“绿黄红”三级预
警。先后慰问患重病民警 2 名、慰
问离退休老干部、困难及遗属家庭
54 名，帮扶困难民警 15 名，发放
慰问金 4 万余元。组队参加各类文
体比赛，举办支队“三八”妇女节
联欢会、支队贺新春趣味运动会
等，进一步丰富民警业余生活。

展望2017▶▶
2017年，市交巡警支队将在市

公安局党委的坚强领导下，以全面
深化公安改革和四项建设为指引，
以基层基础三年攻坚战为抓手，紧
紧围绕“事故少、秩序好、人民群
众满意、党委政府认可”的总目
标，秉承“创新、实干、科技、民
本”四大理念，全面深化改革创
新，大力加强基础建设，全面推动
各项交通管理工作提档升级。

以“平安行·你我他”行动为抓
手，着力提升交通事故预防能力。
以深化“防风险、严管控、保安
全”预防交通事故攻坚行动为总抓
手，扎实做好源头管理、路面管
控、宣传教育等各项工作。在综合
治理方面，充分发挥交安委作用，
推动落实政府领导责任、部门监管
责任、企业主体责任；积极争取党
委、政府支持，力争今年上半年完
成乡镇交通管理员组建工作。加大
死亡事故和终生禁驾人员曝光力
度，切实引起群众警觉，推动形成
良好的通行习惯。在秩序整治方
面，以深入推进“防风险、严管
控、保安全”预防交通事故攻坚行
动为主线，综合采取异地用警、联
勤联动等措施，适时组织开展区域
性、针对性专项行动，严厉查纠各
类交通违法行为。

以信息化建设为牵引，全面提
高道路交通安全管控效能。在与道
路管控的融合上，探索深化“大数

据”应用,立足于公安交管核心业
务、缉查布控、视频、路况、交通
事件等数据，以“电子警察”、“卡
口”采集的过车图片为基础，通过
车辆特征信息采集、车辆数据智能
分析等技术，开展交通信息综合分
析研判，实现重点车辆的自动比对
和动态管控、异常车辆行踪的自动
研判预警、特定车辆行车轨迹的自
动生成、重要节点道路交通信息的
远程再现等，为交管工作提供决策
支撑。在与一线执法的融合上，继
续加大移动警务系统研发力度，增
加简易事故处理、交通安全隐患信
息采集等功能，进一步提升执法效
能。在与车驾管业务的融合上，丰
富“互联网+交管”服务，推进手
机 APP、微信平台等多样化应用，
加 大 对 “12123” 手 机 APP 以 及

“枣庄交警”、“山东公安警务保障”
等微信公众号的宣传推介力度。

以改革创新为引领，不断提升
服务群众能力和水平。将深化交管
改革作为深化“美丽窗口”建设、
提升管理服务水平的切入点，在落
实延时服务等承诺、深化网上车管
所建设的基础上，按照部交管局和
省厅交警总队统一部署开展自学直
考等服务举措。探索在条件成熟的
大队推行事故处理综合服务中心建
设，整合保险理赔、纠纷调解、事
故法庭、法律援助等各类社会资
源，实现“一站式”办理。同时，
规范交通事故社会救助基金管理使
用，研究制定配套制度，细化完善
工作流程，进一步提升管理水平。

以法治建设为主线，着力提升
执法风险防控能力。继续加强执法
记录仪应用及管理，在前期每名执
法民警全部配备执法记录仪的基础
上，加大后台软件管理、音像资料
核查力度，实现对民警执勤执法行
为的有效监督。全面应用移动执法
终端，对交通违法行为实时上传数
据、现场打印法律文书，杜绝法律
文书填写不规范以及人为因素干扰
执法等问题。

以队伍建设为根本，大力推进
职业能力和纪律作风建设。坚持从
严抓班子、管干部、带队伍、抓作
风，全面提升民警职业荣誉感和履
职能力。依托“全国交警网校”，通
过网上学习、案例剖析、随警练
兵、师徒结对等多种形式，灵活多
样地开展培训。抓好从优待警工
作，积极开展文体活动，落实带薪
休假制度，不断增强队伍凝聚力。

着力构建智能防控体系 推进公安交管改革创新
——市公安局交巡警支队强力推进公安交通管理工作纪实

□赵冬梅 刘峰 贾传栋 赵月强
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