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本报讯 11 月 15 日，全
国知名媒体蚌埠行暨 《融通南
北印象蚌埠》 城市宣传片发布
会在蚌埠举行，60余家知名媒
体见证了蚌埠城市宣传片 《融
通南北印象蚌埠》 的超清首
发。

该片由蚌埠市委宣传部组
织、中国著名形象片导演田文
团队承制，经过独特视野和专
业技术，以国际化的视角将蚌
埠如梦似幻的美景、占尽先机
的独特区位、宜商宜居的生活
环境、蚌埠人民的幸福生活一
一呈现，既现代、大气，又浪

漫、时尚。
《印象蚌埠》从前期看景选

景到后期剪辑制作历时一年，
片 长 19 分 20 秒 ， 共 分 大 写
意、历史和人文、山水风光及
生态、经济社会、尾声五个段
落，全片选材精炼、主题鲜
明、内容鲜活，融入了蚌埠新
兴的产业发展元素、发达的商
贸元素、独特的民俗文化和时
代风尚，全面反映了蚌埠的特
质、特色和品位，将用于蚌埠
城市形象宣传、旅游推广、招
商引资、对外交流活动。

（记者 孙峰）

《印象蚌埠》城市宣传片发布

市中讯 上半年，枣庄
杰诺生物酶有限公司的首席
科学家兼技术总监何增国成
功入选省上年度“泰山学者
海外特聘专家”。杰诺生物酶
公司是市中区一家专业酶制
剂企业，在何增国带领下，
该公司研发的转氨酶、退浆
酶、沼气酶、石油酶等产品
处于国内先进水平。

何增国是市中区招才引
智工作中引进的科技人才之
一。近年来，市中区将积极
引进各类科技人才作为该区
经济转型的关键，通过资金
政策扶持，高端人才载体建
设 等 措 施 ， 结 出 了 累 累 硕
果，高新技术产业实现了突
飞猛进，全区纳入高新技术
产业企业52家，仅去年就完

成产值116.96亿元。
人才蔚则事业兴，市中

区通过启动高层次创业创新
领军人才计划，一大批高精
尖人才带技术、带资金、带
团队来到这里创办、领办高
科技企业，“泰山学者”丁轶
去年 8 月投资 3000 万元在该
区成立了山东德汇新能源科
技有限公司，成为该区招才
引智的佳话。同时，该区以
市中转型英才“5213”计划
为抓手，利用5年时间，培养
造 就 20 名 “ 市 中 转 型 功
勋”、100 名“市中转型先
锋”、300 名“市中转型标
兵”，届期内每人每年分别发
放 津 贴 1 万 元 、 8000 元 、
5000元。为提升企业家的创
新精神、创新能力和经营管

理水平，实施了“企业家进
校园”工程，先后选派 180
余 名 企 业 家 ， 参 加 清 华 大
学、北京大学、浙江大学等
知名院校高级工商管理、行
政管理培训班和研修班。鼓
励专业技术人员到区外参加
培训或自学考试，每年约有
1200余人次参加业务知识更
新培训。

为吸引人才，市中区加
大资金扶持力度，对引进的
两 院 院 士 、 千 人 计 划 入 选
者、长江计划学者、国家百
千万人才工程以及泰山学者
工程入选者、泰山产业领军
人才入选者来该区领军创办
企业的，给予 100 万元的启
动资金支持，为领军人才提
供免租专家公寓一套；对入

选枣庄“英才集聚工程”的
产业创新人才及团队在市财
政给予经费资助的基础上再
资助50万元；对科技创业人
才及团队在市财政给予经费
资助的基础上再资助 60 万
元。同时，设立1000万元专
项资金扶持创业，加大对高
校毕业生的创业引导服务，
目前，为41名自主创业大学
生发放小额担保贷款 475 万
元，培训有创业意愿的大学
生 315 人，实现自主创业大
学生 185 人，全面构筑富有
活力的人才创新创业生态。

市中区还积极搭建高端
人 才 载 体 平 台 ， 大 力 实 施

“一企一平台”推进计划，引
导重点骨干企业以项目为纽
带，通过校企合作、院企合

作、企企合作等形式，积极
推进企业技术中心、工程技
术中心等研发平台建设，对
企业建立国家级和省、市级
创新研发平台的分别一次性
给予 20 万元、10 万元、5 万
元奖励，全年新增市级以上
研发机构12个。对获得省级
以上科技成果奖、高新技术
企业奖、专利奖的企业和个
人，分别给予 5 至 10 万元的
奖励。同时，努力加快金融
业 创 新 发 展 ， 依 托 “ 助 、
保、贷”专项计划，建立企
业自主创新项目贷款贴息制
度，推动实施知识产权质押
贷款，引导、鼓励更多的金
融机构支持科技型中小企业
发展。
（任金雷 王兴坤 张国花）

政策支持 资金扶持 搭建平台

市中招才引智结硕果

连日来，市中区光明路街道开展爱心助力“暖冬”系列活动，为福利院老人送去过冬物品并举
办联谊互动活动，送去冬日的温暖和祝福。图为：东山阴小学师生在福利院与老人们开展爱心蛋糕
联谊互动。 （刘品 耿德刚 摄）

爱心助力“暖冬”

本报山亭讯 山亭区司法局以执法规范化先
进单位创建活动为契机，推进社区矫正、人民调
解、司法行政审批管理等执法规范化建设，不断
提升司法公信力。

在创建活动中，山亭区司法局举办社区矫正
规范执法培训班，建立公检法司社区矫正联席制
度，统一执法案卷样式，配齐配全执法记录仪等
执法装备，注重证据留存，满足规范化执法需
求。建设山亭区特殊人群管理中心，完善功能科
室设置，实现社区矫正执法场所独立化办公。

开展省级司法所规范化建设和“明星司法
所”、“明星司法所长”创建活动，以基层基础建
设提档升级推动人民调解组织规范化建设。开展
青年干警“1+1”帮带工程和“轮训”活动，提
高司法所基层干警依法调解和规范执业意识，推
动人民调解工作依法有序规范开展。

推进公共法律服务体系建设，切实发挥好律
师、公证、法律援助便民利民服务职能。全面落
实执法办案终身责任制，实行“谁承办谁负责，
谁主管谁负责，谁签字谁负责”，强化责任追究
和问题案件倒查。强化执法执业考评工作，科学
设置考评指标，拓展考评范围，创新考评方式，
并强化考评结果运用。建立和完善服务群众的高
效审批制度，进一步落实岗位负责制、一次性告
知制、限时办结制、服务承诺制等各项服务制
度，规范工作流程，缩短办理时限，落实承诺，
取信于民，提升群众满意度。

（记者 梁鸿雁 通讯员 褚蕾 田中凯）

山亭规范执法提升司法公信力

本报讯 11 月 17 日上午，
市政协副主席王宗兰带领部分
政协委员就民盟市委提交的

《让职业教育成为地方产业的技
术支撑》重点提案进行督办。

市政协督办组实地视察了
薛城区职业中专、市职业中专
等有关现场，听取了汇报。座
谈会上，市教育局对2015年重
点提案办理情况进行了汇报；
与会委员就提案办理中的有关
问题同承办单位进行了深入讨
论，交换了看法。

王宗兰对教育部门针对政
协提案的答复给予肯定。她
说，我市作为资源枯竭型城

市，正处于经济转型时期，培
养大量技能型人才以适应新兴
产业，是我市城市转型和加快
发展的当务之急。发展职业教
育，既是领导高度关注的问
题，也是群众普遍关心的问
题。为让政协委员更多地了解
和掌握全市教育工作情况，需
要教育部门在服务委员、帮助
委员知情明政上下功夫，进一
步在协商办理上有新举措；要
在重点提案办理工作机制上下
功夫，争当排头兵，多出好经
验，更好地推动我市职业教育
事业发展。

（记者 刘明 孙守生）

发展职业教育 推动经济发展 买
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近日，滕州市环保局联合枣庄供电公司滕州供
电部和东郭镇政府开展了土小企业远距离切断生产
用电环保专项行动，出动执法人员116人次，执法车
辆21辆，远距离切断了东郭镇128家土小企业生产
用电，严厉打击了土小企业环境违法行为，有效防止
了土小企业再次反弹。

深入摸底，全面排查。10月下旬，群众反映东
郭镇东郭镇小塑料、小淀粉等土小企业出现反弹，
生产废水、废气直接排放，影响周边环境质量。根
据群众反映情况，市环保局、东郭镇组织进行了深
入调查，分析了东郭镇土小企业反复出现反弹的原
因，发现土小企业存在“投资少、见效快、易反
弹”的特点，拆除生产设备及设施可以一定程度上
打击土小企业的违法行为，但很难防止其再次出现
反弹。根据该情况，市环保局报经市政府同意，决定
远距离切断土小企业生产用电，从源头切断土小企
业反弹的可能。

严格执法，切断电源。11月1日，市环保局、东
郭镇政府积极同枣庄供电公司滕州供电部沟通，研

究制定了远距离切断土小企业生产用电工作方案。
11月2日至11月6日，枣庄供电公司滕州供电部将
切断土小企业生产用电方案报送至上级部门进行了
备案。11月9日，市环保局联合枣庄供电公司滕州
供电部和东郭镇政府对东郭镇境内的土小企业，逐
家逐户进行断电。出动执法人员 116 人次，执法车
辆21辆，远距离切断了东郭镇128家土小企业生产
用电，将三相生产用电，改为两相生活用电。

完善机制，防范反弹。为有效防止土小企业再
次出现反弹，市环保局联合枣庄供电公司滕州供电
部和东郭镇政府建立了周巡查制度和部门联动制
度，进一步完善了取缔土小企业工作机制。市环保
局、东郭镇政府负责土小企业巡查，对照土小企业名
单，每周对土小企业反弹情况巡查1次，实行零报告
制度。枣庄供电公司滕州供电部负责对改后的电表
进行检查，对发现擅自改变供电用途、违法未土小企
业供电的，严肃追究责任，切实杜绝土小企业生产的
可能。

（常鹏 李超 朱青）

滕州东郭：

断电源除隐患 土小企业清理见成效
为加快解决山亭区涉危企业存在的突出问题，督促涉

危企业加强危险废物管理，防止危险废物对环境造成污
染，山亭区环保局多措并举，深入推进危险废物管理工
作。

提升思想筑牢认识。通过检查、宣传、培训等方式，督
促涉危企业进一步认清当前国家加大对涉危废物严管的
形势，切实增强做好危险废物污染防治工作的责任感。要
坚决去除侥幸应付心理，进一步建立健全危险废物管理机
制，设立危险废物专职管理机构，明确分工，细化责任，从
严从细抓好经营管理工作。

严格依法持证经营。涉危企业必须做到依法持证经
营，坚决不得无证、超范围经营。举全局之力，加快危废证
办理，力促手续早日完备。严格执行危险废物转移审批和
转移“五联单”制度。按管理权限提出转移计划，经批准后
方可转移。货物运输前须到环保部门办理“五联单”运输
手续，严格做到一车一单，转移联单要保存齐全，建立完善
的管理档案。

推行规范化、精细化管理。严格落实危险废物规范化
管理的各项制度。严格做到依法持证经营，执行危险废物

转移审批和转移“五联单”制度。按时报送危险废物管理
计划，加强宏观管理。加强运输跟踪管理，防止乱倾倒、乱
抛洒违法行为。落实危险废物交易及利用的检验、登记规
定，进、出库料要严格进行检验、核对、登记。执行定期监
测验证规定，随时掌握污染状况。严格落实危险废物储存

“三防”规定，危险废物储存处必须设置警示标志。建立危
险废物管理自查、自改制度，及时发现问题并整改。建立
符合规定的应急预案和必要的应急物资保障，并及时进行
应急演练，提高应急能力。

加大执法督察力度。山亭区环保局将规范化管理作
为对涉危企业污染防治工作的重要抓手，对危险废物管理
制度落实情况要从严检查、从重处理，对存在环境问题的
企业责令其限期整改。对违法处置危险废物行为、借证非
法偷运危险废物的，要坚
决予以打击。对屡教不
改、我行我素的严重违法
行为，要移送公安司法机
关处理。

（彭藤藤）

山亭区进一步加强危险废物管理工作

受法院委托，本公司定于2015年11月26日下午
3:00在上海市公共资源拍卖中心2号拍卖厅 （上海市
黄浦区乔家路2号）举行房产拍卖会。现公告如下：

一、拍卖标的（详见《拍卖目录》：
1、山东省滕州市滕州经济开发区恒源路东侧、

滕阳路北侧62358平方米工业土地使用权及地上建筑
物。【拍卖保证金500万元】

二、咨询看样：自行看样。

三、咨询电话：021-58822258 许先生
13311973906 朱先生

四、注意事项：详见 《拍卖特别规定》 和网站
www.mxpaimai.com

竞 买 人 须 具 备 与 竞 买 标 的 相 对 应 的 资 格 条
件。竞买人必须在 2015 年 11 月 25 日下午 4:00 前
携带相关证件到上海市浦东新区五莲路 1717 号上
海迈逊拍卖有限公司办理竞拍登记手续，并支付
拍卖保证金。票据类保证金须在登记时到本公司
账户。

银行转账保证金付至：上海迈逊拍卖有限公司，
账号：1001184209006981320 开户行：工行证券
大厦支行。

上海迈逊拍卖有限公司

房产拍卖公告
枣庄创业大学是经市政府批准成立、市人社局主

管、市人力资源服务中心主办的公益性社会大学。根
据市政府枣政字[2015]28 号要求，实行市场化运作，
与北京华普亿方集团共同出资办学。

为满足教学培训工作需求，现面向全市招收50名
有从事创业培训课程讲授意向和能力的人员，进行创
业咨询师“实训指导能力”培训。经培训合格后，颁
发人社部《实训能力指导证书》，获得创业咨询实训指
导师资格。凡获得指导师资格的学员，全部纳入枣庄

创业大学师资库，作为今后专、兼职教师优先聘用人
选。学员一旦被聘为专职教师，由北京华普亿方集团
直接签订劳动合同，月工资3000元—6000元，被选
聘为兼职讲师的，课时费为 400 元/天。具体报名条
件、报名办法及开班时间见“枣庄就业网-通知公
告”栏目。

报名咨询电话：8699866 18606429716 秦老师
18266250560 孙老师

枣庄创业大学

枣庄创业大学
关于师资培训班招生与招聘公告

根据公安部《机动车登记规定》（公安部第124号令）注销登记的相关规定，下述车辆被
交警部门依法注销，其机动车行驶证、号牌和登记证书相关证件作废。
车号为：鲁
D32V22、D22971、D5343G、D1N954、D08D96、DG2567、D77609、D67395、D31R11、
DU2653、D84N14、DGP683、DU7425、D96U86、D43Y40、DG7973、DL8617、D21H93、
D4Y111、DU2289、D16613、D58809、DG2713、D31R47、D179R6、DX4276、D846G7、
D48E71、D066R5、D46R17、D1896A、D7N884、D39R98、DU8053、D1488G、D268P6、
D1L069、DG3363、DG0025、D69L38、D476G6、DD7913、DL6561、D80L11、DG7117、
D28857、DGP302、D72J99、DD7703、DG5081、DS7839、DZ4044、D63233、D68057、
DV3824、DB5975、D33S33、D2H389、D7033U、D1X905、D9321Z、DZ2691、D8329U、
D066P9、D84R91、D287G2、D7232Z、D62856、D09K78、D17Y92、D25G82、DG7961、
D5513G、D00B02、D16P67、D2201G、D38663、DU2805、D8H948、D59Q15、D26L97、
D12R98、DW1367、D03D83、D083T3、D351S8、D217S6、D536S3、D83V78、D275H0、
D0646G、D72U76、D62375、D72D18、DG2610、D28665、DG5317、DZ3321、D25R03、
D84Y65、D68P62、D4212U、D77K78、D129K9、D96R84、D085K1、DL6172、DL9836、
D7992G、DJ6231、DJ6280、D8183Z、D66978、D69257、DU3362、D80T08、DF7125、
D885N2、D234H2、DM0079、D29S48、D011R2、D03G81、D29101、D15981、D28267、
DL8883、D69059、DL6872、D9102U、D583G6、D1L327、D99R44、D47G66、D3R667、
D70332、D8581U、D39146、D1E337、DG8959、DG2610、D36412、D49L28、DZ4422、
D87D28、D70350、D019G3、DG3808、D14265、D2K458、D9J150、D33Q97、D3U128、
D61D00、DL2665、DR3726、D99C67、D69B61、D78V03、D55G22、D79831、DU3038、
DG1137、DG9971、DG5207、D398G3、D004H6、DG7720、D5U444、DU2153、D65085、
DW8318、D27552、DG0676、DG5281、DU6845、D87R13、D57801、D5067G、DG0590、
DG1505、D550T3、D98Y51、D80U88、D59W55、D7H878、D79293、D18S98

普通二轮摩托车：DT0996、D9G372、DFH869、DT5127、D7W622、DU3175
滕州市公安局交警大队车辆管理所

公 告
白媛媛、刘振海、陈茂伟、王仁惠、马培
均、杜海滨、张者丽、韩丹、马广阔、孔
恒、秦永超、付娜、韩立、杨亚坤、陈永
桂、付贵娟、吴杰、许贺鹏、陈晨、付杰、
赵月峰、张广峰、宋勇和

以上 23 名职工长期旷班至今不
归，单位多次通知回来上班，但是仍未
返回单位上班。根据《微山枣庄矿业
万得实业公司劳动管理规章制度》“第
十八条加强劳动纪律管理，对无故
旷工的员工，连续旷工 15 天或年内
累计旷工 30 天以上的给予解除劳
动 合 同 ”之 规 定 以 及《中 华 人 民 共
和 国 劳 动 合 同 法》，限 您 本 人 于
2015年12月18日之前来公司办理相
关手续。逾期未归，公司将按相关规
定处理。特此通知

微山枣庄矿业万得实业公司
2015年11月18日

通 知
张彪、闫绍清、荣雅琼、吴明霞、宋楠

楠、王强、吕莹、柴可文

以上8名职工长期旷班至今不归，

单位多次通知回来上班，但是仍未返

回单位上班。根据《枣庄凯尔实业有

限公司劳动管理规章制度》“第十八条

加强劳动纪律管理，对无故旷工的员

工，连续旷工15天或年内累计旷工30

天以上的给予解除劳动合同”之规定

以及《中华人民共和国劳动合同法》，

限您本人于2015年12月18日之前来

公司办理相关手续。逾期未归，公司

将按相关规定处理。特此通知

枣庄凯尔实业有限公司

2015年11月18日

通 知
李朝芳、闫涛、牟亚楠、周丽、宋文、王

振、张超、刘研、李娜、杨阳

以上 10 名职工长期旷班至今不

归，单位多次通知回来上班，但是仍未

返回单位上班。根据《枣庄富美粮油食

品有限公司劳动管理规章制度》“第十

八条加强劳动纪律管理，对无故旷工的

员工，连续旷工 15 天或年内累计旷工

30 天以上的给予解除劳动合同”之规

定以及《中华人民共和国劳动合同法》，

限您本人于 2015 年 12 月 18 日之前来

公司办理相关手续。逾期未归，公司将

按相关规定处理，特此通知！

枣庄富美粮油食品有限公司

2015年11月18日

通 知
李 正 ， 身 份 证 编 号 为
370402197412151615；王慧，身份证
编号为370403198201202241。

以上2名职工长期旷班至今不归，
单位多次通知回来上班，但是仍未返
回单位上班。根据《枣庄顺翔科技发
展有限公司劳动管理规章制度》“第十
八条加强劳动纪律管理，对无故旷工
的员工，连续旷工 15 天或年内累计旷
工30天以上的给予解除劳动合同”之
规定以及《中华人民共和国劳动合同
法》，限您本人于2015年12月18日之
前来公司办理相关手续。逾期未归，
公司将按相关规定处理，特此通知！

枣庄顺翔科技发展有限公司
2015年11月18日

通知

（上接A1版）创新服务载体，建
好服务阵地，扭住基层服务型党
组织建设这个总抓手，围绕改革
发展稳定大局和群众需求，紧密
结合城乡发展一体化、美丽乡村
建设、精准扶贫等工作，落实好
党的惠民利民政策，解决好群众
生产生活中的实际困难，把工作
真正做到老百姓的心坎上。三要
创新组织设置方式，不断扩大组
织覆盖与工作覆盖。要按照“哪
里有党员、有群众，哪里就有党
的组织、党的活动”的要求，扩
大有形覆盖，增强有效覆盖，强
化组织整顿，不断拓展党组织和
党的工作覆盖面。四要选好建强
基层党组织书记队伍、党员队
伍、第一书记队伍、党务工作者
队伍，充实提升基层党建工作力
量，确保“有人办事”。

李同道强调，要牢固树立

党要管党、从严治党理念，切
实把基层党建工作责任扛在肩
上、抓在手上。各级党委 （党
组） 特别是党委 （党组） 书
记，要切实增强管党治党意
识，坚持“把抓好党建作为最
大政绩”，守好“主阵地”、种
好“责任田”，以更严格的标
准、更务实的作风落实好基层
党建各项任务，努力开创基层
党建工作新局面，为推动枣庄
绿色发展、跨越追赶，打牢更
加坚实的组织基础、提供更加
有力的支撑。

市委党建工作领导小组组
长 、 副 组 长 及 成 员 ； 各 区

（市）委书记；枣庄高新区党委
书记；市直有关部门、人民团
体、大企业党委 （党组） 主要
负责人等参加会议。

（记者 崔累果）


