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星期五

关 注

党委书记上党课党委书记上党课 第一书记联系市妇保院为村民查体第一书记联系市妇保院为村民查体

近年来，在区委、区政府的领导下，孟庄
镇党委紧紧围绕“夯实基础、提高水平、培育
亮点、突破难点”的党建工作思路，在“严”
字上下功夫，在“实”字上动脑筋，大力推动
搭建“一个平台”、打造“两支队伍”、坚持

“三项工程”、促进“四个提升”的“一二三
四”党建工作新模式，推动新常态下孟庄镇基
层党建工作常新。

风起正是扬帆时，创先争优谱新篇。站在
新起点的孟庄镇党委政府，积极带领全镇党员
群众，在加强学习、强化宗旨上创先争优；在
深化党建、发挥作用上创先争优；在生态保
护、改善环境上创先争优；在改善民生、共促
和谐上创先争优；在科学发展、富民强村上创
先争优，为推进孟庄镇各项工作发展提供坚强
的组织保证。为庆祝建党94周年，“七一”前
夕，采取开好一个会、举办一次集中活动、纳
新一批党员、重温入党誓词、走访一遍老党员
等多种方式庆祝党的生日，党建引领谋发展，
凝心聚力促和谐。

健全制度 增强党建合力

落实责任制是搞好党建工作的关键。在具
体抓党建工作中，该镇成立了党建工作领导小
组，党委书记作为组长“第一责任人”，先后召
开5次党委会、6次工作推进会，专题研究基层
党建工作，将基层党建作为工作重点，列入重
要议事日程。镇党委把党建目标任务进一步细
化、量化，制定详细的《党建工作责任书》，并
就党建工作履行情况做出公开承诺，广泛接受
监督。制定了《“三严三实”专题教育活动实
施方案》，组织开展集中研讨。

该镇建立健全了党建工作例会、党委委员
包片联点制度，把基层党建任务分解落实到每
名班子成员。建立分级负责的责任体系，逐级
明确职责，分解任务，形成上下联动，层层抓
落实的良好格局。15名包村科级干部担任联系
村的党建工作指导员，帮助各村理清工作思
路，制定党建工作计划，协调解决具体困难和
问题。明确了各党支部书记第一责任人职责，年
初签订了15份党建工作年度目标责任书。市、
区派9名第一书记、5名选调生大学生村官积极
参与村级组织建设，协助村党支部建立完善和落
实村级各项规章制度，健全规范党组织生活。

严格管理 夯实党建基础

自党的群众路线教育实践活动和“三严三
实”专题教育活动开展以来，该镇党委结合实
际制定了党建工作目标管理相关制度，分层明
确工作目标，把工作任务立项分解、细化量
化，落实到责任人和责任单位，做到让制度管
事，让制度管人，进一步规范了基层党建工作。

建立综合考评制度。制订和完善了党政班
子工作、学习、组织生活和议事制度，形成了
以《机关干部管理制度》等17项制度为基础的
综合考评体系。对村级党建工作实行绩效考核
管理，考核结果与村支部书记的工资挂钩，镇
党委根据各村党支部工作百分制评定成绩。年
终根据各村提交的三年任期目标和年度目标承
诺进行总评，明确奖惩，从严管好村干部，解
决能上能下问题。

强化村级党组织队伍建设。依托乡镇换
届，真正把有党性、有能力、有魄力、有威
信、能带领群众致富的优秀人才选拔到村级领
导岗位，建立起高素质的村干部队伍。该镇15
个村共选出了85名村“两委”干部，提高了班
子凝聚力和战斗力。开展村干部素质提升工

程，每季度集中培训一次，全面提升了村级干
部的素质能力、改善了知识结构，村级党组织
战斗力明显增强。

加强党员的教育管理。推进“准入工程”。
严格管理，注重质量，切实保持党员队伍的先
进性和纯洁性。发展党员采取阶梯淘汰制，七
个阶梯中，任一阶梯未能通过的将失去本年度
发展党员推荐资格。从严把党员入口关，畅通
党员队伍的出口，严格处理不合格党员，特别
是违反纪律的党员。推进“素质工程”。结合实
际，细化、量化党员干部作风整顿各项措施，
开展党员集中培训，提高干部队伍素质。每年
冬春之际，各村采取党组织书记上党课等形
式，对村全体党员集中轮训，确保每名党员参
加集中培训时间累计不少于32学时。推进“温
暖工程”。推行党员承诺制，结合“大走访”活
动，深入开展党员结对帮扶，每位党员每年要
承诺为群众办一两件实事。

强化服务 提升党建水平

搭建“一个平台”。充分利用现有的网格化
管理平台，形成“村党支部——片党小组——
户党员”的基层党建格局，对网格内的群众进
行多元化、精细化、个性化服务，畅通群众与
党员、党员与党组织、党组织与党委的沟通渠
道，实现“组织全覆盖、党员网格化、服务全
方位”的工作目标。开展好结对帮扶、民情恳
谈等活动，变“坐等群众上门”为“主动下去
服务”，切实解决群众的实际困难，提升群众满
意度。环卫一体化工作开展以来，镇机关党员
干部及各帮包村网格内党员们齐上阵，整治村
内环境卫生，极大改善镇容村貌，群众满意度
显著提升，在6月份全市满意度调查中获得了
全市第二名。

打造“两支队伍”。一是成立由包村干部、
选派“第一书记”、大学生村官等人员组成的服
务队，定期深入村开展大走访活动。去年以来
开展4次“问计于民、问需于民”党员干部走
访群众活动，解决群众意见诉求600余件。二
是由各村“两委”成员和老党员组成的志愿服
务队长期驻村开展联系服务群众活动，收集社
情民意、回应利益诉求。6月初，黄山涧村村
民反映天气干旱林果受损，接到群众诉求后，
村里组成党员抗旱服务队，带着抗旱机具下地
灌溉，抓好抗旱保果。

助力“第一书记”。构建“3+1”结对帮扶
模式，由镇组织委员、包村科级干部和村党组
织书记共同指导帮扶1名“第一书记”，帮助第
一书记理村情、理路子、理措施，切实发挥好

“第一书记”服务引领作用。第一书记到村任职
后，及时与包村领导、村干部、老党员等沟通
交流、熟悉村情，通过入户走访、实地察看、
开座谈会等方式，对村级组织建设、基层维
稳、经济发展等情况进行调研，为薄弱村“号
脉”，对症下药，破解村级发展难题，有效解决
了“干什么、怎么干、干得好”的问题。里筲
村第一书记张正伟第一时间协调镇里筹措资金
新建村委会，规划设计包括卫生室、活动室、
阅读室等在内的二层16间的办公楼，目前一层
已经封顶。崖头村第一书记李伟邀请市妇保院
专家为全村 65 岁以上老人进行了免费健康查
体，受到群众热烈欢迎。焦庄村第一书记郭延
玲三夏期间靠在田间地头防守火情，访遍村里
老党员及部分群众，针对村道路、吃水用水、
发展特色种植等问题提出可行指导性意见建
议，急群众之所急、办群众之所需，着力解决
困难问题。
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区派第一书工作交流会

党员抗旱服务队在行动

为年老体弱党员送学上门

党员志愿者助力三夏

修路解民忧修路解民忧

党员干部服务群众大走访党员干部服务群众大走访


