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星期一

关 注

近年来，在区委、区政府的正确领导下，永安
镇党委坚持“围绕经济抓党建，抓好党建促发展”
的工作思路，以开展党的群众路线教育实践活动、

“三严三实”等活动为契机，抓基层打基础，抓班子
带队伍，抓亮点求突破，全镇党员干部队伍素质明
显提升，党组织的战斗力、凝聚力明显增强，有效
促进了党建、经济、社会协调发展。

强化制度建设 夯实党建工作基础

通过建立健全党建责任制，该镇形成上下联
动，一级抓一级，层层抓落实的良好格局。每年年
初镇里都把基层党建作为工作重点，列入重要日
程。镇党委首先把党建目标任务进一步细化、量
化，制定详细的《党建工作目标责任书》，并就党建
工作履行情况做出公开承诺，广泛接受社会各界的
监督。一是建立副科级以上领导党建工作联系点制
度，每人每月到帮包联系点调研工作不少于四天，
定期不定期到联系村 （社区） 帮助指导工作，开展
调查研究，制定党建工作计划，协调解决具体困难
和问题。二是明确各党组织负责人为党建工作直接
责任人，将党建工作纳入村 （社区） 干部年度考核
和村级主要工作千分制考核中。同时，党委派驻到
每村（社区）至少2名机关党员作为党建指导员，协
助村党支部建立完善党建年度工作目标和任期目标
的制定，落实村级各项党建工作制度，健全规范党
组织生活。三是实行党建工作“双重负责制”（党委
领导亲自抓、村 （社区） 书记具体抓） 和“双联制
度”（镇机关党建指导员联系村、党员代表联系普通
党员）。全镇48名机关党建指导员直接联系20个村
（社区），村 （社区） 选出优秀党员作为党员代表联
系普通党员，截至目前，共有 236 名党员代表联系
787名党员。四是开展党支部书记专项述职活动。年
底，镇党委组织各村 （社区） 党支部书记对照目标
责任书完成情况，向党委做公开述职，由镇科级干
部、联系村 （社区） 的机关党建指导员、村 （社
区） 党员和群众代表进行评议，评议结果作为党委
对村（社区）党建工作考核的总要依据。

强化目标意识 增强党建工作合力

为了更好地提高党员干部的思想政治素质，该
镇以“提高素质，增强党性”为目标，采取行之有
效的措施，力求取得实效。该镇始终坚持把党委班
子建设作为党建工作的首要任务来抓。一是建设

“学习型”党委，建立健全党委中心组理论学习为核
心内容党建工作制度，每周五定期开展集中学习、
经验交流活动。二是建设“实干型”党委，认真落
实区委、区政府的各项决策部署，对上级安排的工
作及对本镇部署的工作抓督查、做扎实。三是建设

“清廉型”党委，严格执行党风廉政建设责任制，认
真落实“一岗双责”，自觉接受组织和群众的监督，
积极争做清正廉洁的表率。四是建设“和谐”型党
委。坚持“民主集中制”，建立健全重大事项集体决
策制度，充分发挥班子成员的积极性，既各司其
责，又团结协作，确保了班子成员在思想上统一、
言论上一致、工作上合力。

该镇围绕抓好组织建设，扎实开展党的群众路
线教育实践活动和“三严三实”专题教育，镇里制
定了实施意见，各党支部成立了活动领导小组，具
体负责活动的开展。以开展党的群众路线教育实践
活动和“三严三实”专题教育为契机，进一步加强
村级规范化制度建设，印发了《村级规范化管理制
度汇编》、《村级干部目标考核实施细则》手册，对
村级党组织目标责任及村干部的教育培训、考核管
理、奖惩制度、轮流值班、集中办公制度等进行了
指标细化，对村干部工作实绩实行“百分倒扣制”，
以此来规范村级党组织及村干部的行为。同时，借
助开展“美丽家庭”评比活动，发挥党员先锋模范
带头作用。在评比活动中，积极引导党员参与前期
宣传、活动组织等工作，大部分村、社区的党员同
志主动让出参评资格，让群众有更多的机会获选。
目前，评选活动共投资60万元，评选出村级美丽家
庭 1100 余户，并为每户获奖家庭奖励一台洗衣机，
促进了全镇乡风文明。

在全镇实施了农村基层党组织书记“领头雁”
工程，抓好干部基础，建设高素质的干部队伍。近
年来，该镇多次组织村 （社区） 支部书记到市、区
委党校参加培训，到泰安、淄博等省内地市农村发
展较好的典型村 （社区） 进行参观学习，努力培养
一支发展型、战斗型、实干型“三型党支部书记队
伍”。围绕干部队伍建设，重点抓好“第一书记”工
作。目前，全镇共有 8 名“第一书记”在 8 个村挂
职。其中，市派1名、区派7名。该镇高度重视“第
一书记”挂职工作，通过发挥“第一书记”政治水
平高、人脉资源广、信息资源多的优势，加强村级
班子建设，破解发展难题，切实增加集体收入。该
镇还通过实施“源头工程”、“年轻干部”推优工
程，全面加强村级后备干部和党员发展工作。对返
乡退伍军人、大学生重点培养，确保每个党支部保
持2—3名后备干部。认真做好党员发展工作，按照

“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的要
求，培养入党积极分子近200名，新发展党员7名。推
行村级主职干部聘任制，在实行绩效工资的基础上，
对成绩突出的在职在岗村（社区）党支部书记、主任、
自然村负责人、计生专职实行聘任制，切实解决村级
干部的后顾之忧，提高村级干部岗位吸引力。

强化实效监督 促进经济社会发展

该镇强化发展意识，切实增强加快发展的紧迫
感和责任感。同时，更新发展理念，立足当前发展
的大环境，结合永安镇实际，提出了强化“服从、
服务，争取、争先”的意识，自觉服从于区委、区
政府的决策部署和全区发展的大局，服务于辖区各
类项目的建设和村民的要求，积极争取上级在政
策、项目、资金等方面的支持，强化竞争意识，瞄
准先进镇街，在经济社会发展上奋力争先。镇里狠
抓发展保障，切实增强各级班子和党员干部的执行
力。建立健全督促、检查、考核和责任追究等一系列
制度，切实把抓落实贯穿到工作的全部过程和各个环
节，确保上级党委、政府的各项决策部署得以落到实
处、取得实效，加快建设富裕、和谐、文明的幸福永安。
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间区领导给镇班子成员上党课间区领导给镇班子成员上党课

怡华园社区在职党员开展法律咨询活动怡华园社区在职党员开展法律咨询活动
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区领导给永安镇区领导给永安镇
党员干部上党课党员干部上党课

永安镇召开第一书记见面会

永安镇召开抓党建促民风暨美丽家庭评选动员会议永安镇召开抓党建促民风暨美丽家庭评选动员会议

蔡庄村组织党员集中学习蔡庄村组织党员集中学习

华派集团党支部组织为困难职工捐款华派集团党支部组织为困难职工捐款


