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山东省枣庄市市中区红旗小学创办于1913年，是一所历史悠久、积淀深厚的百年老校。一个世纪以来，红旗人励精图治，业绩斐然。特别是近年来，种道法校长带领学
校秉承“幸福教育”为核心的办学理念，积极投身课堂教学改革，经过数年坚持不懈的探索实践，构建了“问题·情智（LOC）学习模式”，形成了鲜明的办学特色，全面实现了
学校素质教育的跨越式发展。中国教育科学研究院《科研与决策》中曾这样写道：“红旗小学形成了具有特色的教学模式，课堂教学过程充分体现出学生自主学习、个性张
扬、和谐发展、体验生命，学生学习表现得自然、真实、大胆、勇敢，充满自信，全员参与，学生基本养成了自主、合作、探究学习的习惯与品质。”

让每一片绿叶
都能尽显自己的美丽己的美丽

——记种道法校长和红旗小学的记种道法校长和红旗小学的““问题问题··情智情智（（LOCLOC））学习模式学习模式””
○张景国 张立超 图/文

前言:

朱永新教授曾如

此寄语中国教育人：

“真正的学校，一定

是关注孩子心灵成长

的学校。与此同时，

我坚信，越是能够尊

重教育的内在规律，

激发学生的内在学习

兴趣，学生的学习效

率就会越高……为孩

子们的学业成长、心

灵成长留出足够空

间，要从学校做起。

勉力为孩子撑起一片

成长空间，应该是每

一位教育工作者责无

旁贷的使命。”正如

他所言，学业成长与

心灵成长并不是相互

矛盾的，而是可以同

生共建的。

作为学校的领航

人——校长，应当尽

力为师生创造宽松的

环境，使情智共生由

理想变为现实。这既

是教育回归本真的重

要表现，也是学生生

命成长的必然要求。

红旗小学种道法校长

带领学校探索出了

“ 问 题 · 情 智

（LOC） 学 习 模

式”，紧紧抓住人的

成长过程中的两个最

重要的要素，即情感

的孕育和智慧的提

升，关注每一个学生

的进步，促进了全体

学生的全面和谐发

展。该实践正是对朱

教授期望的有力回

应，值得关注。

“

近年来，红旗小学所处的北城区成了相对
落后区域，陈旧的校容校貌和落后的教育方
法，使学校失去了向心力，各项工作已凸显出
明显的劣势。如何适应素质教育，让红旗小学

这所百年老校焕发出生命的活力？以种道法校
长为核心的学校一班人清醒地认识到，“没有
思路就没有出路，没有特色就没有一流”！经
过多次研讨、论证，红旗人确立了“构建情智

课堂，打造幸福教育”的教育教学改革
目标，踏上了一段虽艰辛但却充满希望
的教育破冰之旅。自实施有效课堂教
学改革以来，学校形成了“先学后导
问题评价”下的开放式小组合作学习
模式，先后两次召开了全国现场会，

吸引了全国众多学校前来交流学习。
2013 年，学校进一步丰富课改内涵，提

升课堂教学改革品牌效应，最终完成了
“问题·情智 （LOC） 学习模式”的定格，为
学校教育教学改革翻开了崭新的一页。

没有特色就没有一流
——逆境下开启破冰之旅

台前：“问题·情智 （LOC） 学习模式”
揭秘

“问题·情智 （LOC） 学习模式”是基于
新课程理念和建构主义理论，结合学校课堂教
学实际而提炼出来的。该模式的“问题”即以
问题为主线；“情智”即以“润情点智”为核
心理念，在润物无声中培育情感、点燃智慧；

“LOC”是指以博爱悦纳(英文首字母L)、启思
培智(英文首字母O)、个性多彩(英文首字母C)
为关键词。“问题·情智 （LOC） 学习模式”
是让师生在问题发现、问题生成、问题解决、
问题拓展等学习过程中，借助于开发的《知会
簿》、问题生成单、问题解决单、拓展训练单
等工具，通过结构预习、自主学习、小组讨
论、展示交流、问题训练、总结归纳、规范指
导、评价反馈、多元拓展九大行动要素，建构
起课前、课中、课后三阶段的“问题生成课”

“问题解决课”“问题拓展课”“综合解决课”
“回归拓展课”“测试分析课”“综合实践课”

七种课型，最终达到“培养情感丰富、思维敏
捷、个性绽放的幸福人”的育人目标。

该模式以团队学习为平台，有效关注单位
时间内的学习绩效，关注全体学生的进步，努
力实现由教师为中心向学生发展为中心转型，
由个体接受学习向合作成长转型，由知识传递
型教学向知识建构型教学转型，由教师支持型
课堂向学生支持型课堂转型，由追求单一性目
标向追求三维目标转型，由学生单面发展向师
生共同成长转型。学生在充分的自主学习和体
验建构中，实现了综合素质和能力的全面提升。

幕后：调动一切可以调动的因素，为教学
改革培植丰厚土壤

观念转变——撬动课堂教学改革的支点。
学校注重从认知层面到实践层面的转型，使广
大教师更加积极主动地践行课堂教学改革。在
多次邀请中国教育科学研究院专家及省、市、
区科研员来校指导、举办专题讲座的基础上，
在学校网站开通了教师个人工作室，创建了交

流互动平台。通过缔结教师成长互助组，实行
师徒“捆绑式”绩效考评，设置教师专业发展
档案，有力促进了教师意识上从教师导学范畴
走向问题导学境界，使其构建了
全新的学生观、教师观、学
习观、师生观、课程观、
教学观、评价观。

结构备课——走向团
队合作的“师生搭台”。
为实现教师备课的最优化
和有效性，学校摒弃了传
统的备课本，为每位教师创
建了电子教学文件夹、备课
资源文件夹和纸制教学文件夹，
实施了“一案三单五环节”的活页备
课改革：“一案”即设计学习方案；“三
单”即问题导读单、问题生成—解决单、问
题拓展训练单；“五环节”即“集体备课——
师生共备——个体修订——灵活运用——存档
备用”。

学习小组——改变课堂基因的“生生唱
戏”。以小组作为学习的最小单位，按照“组
间同质，组内异质”的原则划分小组，每小组
选出组长，创设组名、组训、小组目标，组员
依据自身特长担任不同学科的学科长，人人都
是学科学习的组织者、协调者。在以问题发

现、生成和解决为主线的小组合作学习中，学
生在自主建构、合作探究、展示对话的过程
中，激发了学习兴趣，丰富了情感体验，挖掘

了潜能，促进了思维

发

展。
此外，学

校还把传统
的 听 课 改
为 观 课 ，
印 制 了 观
课 记 录
本，通过对

师 生 双 方 多
重评价要素的观

察和评价，共同提
出方案，解决问题，实现

了师师互助的“雁阵效应”。
设置了各科特色作业 《知会簿》，

实行了作业批改星级制，把作业批改
记录创新为同年级循环使用的 《作业诊

断簿》，从而增强了作业批改的有效性。实施
了“分项评价+等级评价+激励评价”的评价
改革，以多元动态评价为学生成长注入“催化
剂”。正是如这般做到了思想上充分准备、策
略上科学合理、实践上细心大胆，红旗小学才
能在课堂教学改革“攻坚战”中无往而不胜！

走进“问题·情智（LOC）
学习模式”的台前幕后

“问题·情智 （LOC） 学习模式”实现了
由传统的教师控制型课堂向师生分享型课堂的
转变，让学生真正享受到了幸福教育，同时也
让教师真正享受到了教育幸福。

学生的学习力显著提升，初步养成了主
动、积极的学习态度，形成了勇于探究、质疑
的精神，“读、写、疑、思、说、唱、画、
演、辩”等多项能力得到了全面发展。教师的

专业智慧不断增长。在教师眼中每个学生都是
有着丰富个性的完整的人，他们更加尊重学生
的个性差异，更加注重因材施教。教师的教育
教学水平大幅提高，一批优秀教师脱颖而出：
有50多篇论文在国家级刊物上发表；200余篇
论文在省、市级获奖；2人被评为省级骨干教
师，31人被评为区、市级骨干教师、教学新
秀、教学能手、学科带头人、名师；40余人

在 国 家 、 省 、
市、区级学科
优质课评比中
获奖。

模式实施以
来，红旗小学先
后荣获了全国教
育科研先进单位、
山东省教学示范化学
校、山东省探究式学习研
究重点实验基地、山东省教
科研成果一等奖、枣庄市品牌创
建先进单位等荣誉称号，《人民教
育》、《中国教育报》、《中国教育学
刊》、《山东教育报》，《中国教育电视台》等权

威媒体对学校的课改经验进
行了报道。种道法校长和
20 余名教师应邀到北京、
四川、广东、江西等省市
讲学、作课 20 余场次，
学校先后接待了省内外观
摩考察团 70 余个。学校

的美誉度不断提升，在基
础教育课程改革发展史上写

下了浓墨重彩的篇章。旗帜的作
用，是一种标志，更是一种引领。种

道法校长和全体红旗人愿继续领时代之
先，在课堂这方希望的田野上“精耕细作”，
使这里涌动生命的活力，充盈收获的喜悦，让
情智同飞扬，促师生共成长！

改革春雨润泽校园
——百年老校光荣绽放
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