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枣矿集团举办庆祝建团93周年暨第五届十大杰出青年颁奖典礼
本报讯 4月 28日，枣矿集团

“青春·使命·梦想”庆祝建团 93周
年暨第五届十大杰出青年颁奖典礼
在公司接待中心礼堂隆重举行。枣
矿集团董事长、党委书记刘成录，总
经理、党委副书记满慎刚，副总经理
杨尊献，纪委书记辛生业出席颁奖
典礼。枣矿集团党群部门主要负责
人，矿区各二级单位分管领导、团员
青年代表以及驻地部分职工家属参
加颁奖典礼并观看了文艺演出。

颁奖典礼在诗朗诵《青春让我
们勇往直前》中拉开序幕，利用
VCR 的形式向现场观众生动展示
了每一位“杰出青年”的感人事迹。
有务实担当、默默奉献的实干青年
董晓勇、蒋满亮；有扎根煤海、远赴
他乡，用实际行动践行青春使命的
创业先锋许帅、李衍磊；有刻苦钻
研、勇于创新，把智慧和汗水洒在创
新路上的创新楷模张国强、李昌虎；

有以矿为家、敬业奉献，在枣矿发展
的历程中留下青春足迹的敬业标兵
范清波、曹辉；有来自平凡、心存大
爱，身在基层却心系社会的奉献典
型孙浩然、张丽。他们既是枣矿青
年的榜样，也是矿区 3万青年人的
缩影，在他们身上，充分展示了青春
枣矿的蓬勃力量。

在颁奖典礼上还穿插表演了精
彩的文艺节目，歌曲《矿工光荣》、情
景剧《青春枣矿》等矿区青年自编自
演的文艺节目，把现场气氛推上了
一个又一个高潮。团员青年们用自
己独特的方式，诠释了青春的风采
飞扬，唱响了青春的光荣使命，演绎
了绚丽夺目的青春梦想。在歌舞

《共圆中国梦》中颁奖盛典圆满落下
帷幕。

颁奖典礼始终围绕“青春·使
命·梦想”这一主题，洋溢着昂扬向
上的热烈气氛。 （提猛 亚峰）

本报讯 4月 30日，枣矿集团在总部召开总经
理安全生产办公会议。枣矿集团总经理、党委副书
记满慎刚，副总经理殷涛、杨尊献，有关副总工程师
及相关业务部门主要负责人参加了会议。

会上，枣矿集团安监局全面汇报了公司4月份安
全生产工作情况及存在的主要问题，分析了5月份采
场状况及隐患排查情况，提出了抓好下步安全生产的
具体措施；殷涛就抓好外部开发矿井及非煤产业安全
工作、落实部门业务保安责任制等进行了安排；满慎刚
系统总结了4月份工作，肯定了成绩，并针对5月份安
全生产工作特点，从七个方面进行了全面部署。

满慎刚在会上指出，4月份，矿区上下以贯彻落
实枣矿集团一季度经济运行分析座谈会议精神为动
力，保安全、促稳产，保煤质、促销售，在采场条件复
杂、市场持续低迷等困难情况下，较好地完成了任务
目标，总体工作呈现出三个特点：一是各项工作整体
推进，重点工作卓有成效，保证了安全生产的稳定和
产销的基本平衡；二是矿区各专业、各部门、各单位
之间的协同效应逐步彰显，整体效能得到较好发挥；
三是工作的主动性、创新性、创造性进一步增强，实
现了二季度首月开门好，为战胜困难增强了信心、奠
定了基础。

就做好下一步工作，满慎刚提出了七个方面的具
体要求。一是要始终保持抓安全的持续深严态势。
二是要全面排查整治安全隐患，把隐患消灭在显现之
前。三是要未雨绸缪全面做好雨季“三防”工作。四
是要科学组织好煤炭产销工作。五是要加快推进系
统体检瘦身与设备集中管理。六是要加大焦化、电力
等单位的环保力度。七是要抓好能源集团度危求进
推进会精神的贯彻学习。

满慎刚同时就全面做好全省煤矿职业危害防治
现场经验推进会筹备工作提出了要求。

杨尊献主持了会议，并就贯彻落实会议精神、抓
好各项安全生产工作进行了强调。

枣矿集团召开总经理
安全生产办公会议

27年，他坚守在采煤的第一线；27年，他
始终是工友信任的伙伴，学习赶超的技术

“大拿”；27年，他以不竭的创新动力和无尽
的技术追求，勤学苦练，不断攻克技术难题，
荣誉满冠。

他就是刚刚荣获全国劳动模范称号，受
到党和国家领导人亲切接见的滨湖煤矿采
煤一区区长滕培龙。

滕培龙是一名矿工子弟，对煤矿有着炙
热的感情，像父亲一样成为一名“煤矿工人”
的愿望，在他儿时的心底就已深深扎下了
根。技校毕业后，滕培龙如愿以偿地在柴里
煤矿当上了一名煤矿工人，2005年4月又被
抽调到滨湖煤矿工作。

工友们都说，滕培龙干工作有着一股子
“冲劲”。不论干什么，脏活累活抢着干，遇
到急难险重任务，他总是主动要求加班延
点。很多工友不理解他，说他是“工作狂”、

“愣头青”，提醒他“工作悠着点，累坏了身子
不划算”，甚至有些人说他“逞能”。对这些

“奉劝”，滕培龙只是一笑而过，丝毫没有改

变他一如既往的工作劲头。慢慢地，工友的
取笑少了，嘲讽没了，由原来的“看不惯”，逐
渐转变为发自内心的敬佩，并把他作为学习
的标杆。滕培龙也从一名普通职工成长为
生产骨干、班长、工区区长，从矿劳模到全国
优秀特聘群监员，再到全国煤炭工业劳动模
范、全国劳动模范，他一步一个脚印，走出了
一条坚实的成长之路。

生在矿山，长在矿山，又在矿山工作的
滕培龙，深深地知道安全对矿工的重大意
义。不论在哪个岗位，他时刻把“纵容违章
就等于犯罪，制止违章就是对生命的尊重”
这句话挂在嘴边。工作中他始终坚持“五
勤、五不走”的工作原则，对待“三违”人员，
不论是谁，他都是钉是钉、铆是铆，严格按制
度处罚。多年来，他制止轻微违章作业230余
次，制止严重违章74次。去年的4月17日中
班，滕培龙在对16煤102工作面进行安全生
产环境巡查时，发现运输巷老塘的涌水量逐
渐增大，根据多年积累的工作经验，他判断工
作面有出水征兆，果断停止了生产，并及时向

矿调度室汇报，有序撤出现场工作人员。半
小时后，涌水量突然增大3倍以上，但在开启
第二路排水系统时却出现水泵不上水问题，
滕培龙没有丝毫犹豫，迅速扒掉工作服跳入
冰冷的水仓中，对设备进行紧急抢修，终于有
效排除了设备故障，化解了淹面险情，而此时
的滕培龙已经被冻得浑身发抖。

随着煤炭市场“寒冬”的到来，矿井发
展遭遇到前所未有的挑战。作为矿主采工
区区长的滕培龙，深感自己肩上沉甸甸的
责任，“关键时刻看担当，我们要以实际行
动帮助企业度危解困。”滕培龙常常这样叮
嘱职工。他充分利用自己的技术特长，主
动开展科技增效、技术降本工作。在 16101
工作面材料巷的施工中，他参与了矿区首
个16煤沿空留巷技术研究，成功实施了“软
底石灰岩顶板沿空留巷技术”的实践应用，
仅在试验期间就为矿井创造直接经济效益
达 1320 万元，为探索矿山压力规律及支护
特性和与围岩的相互作用关系，实现对拉
工作面的高产高效提供了科学详实的数据

支撑，此项技术也获得了国家科技进步二
等奖。同时，他还研发推广了“采煤工作面
运输系统改造法”、“采煤工作面切眼和中
切眼精准对接法”、“孤岛采煤工艺”、“煤炭
触动堆煤语音保护装置”等百余项创新成
果，为企业度困攻坚的“破冰之旅”做出了
积极贡献。

滕培龙技术上不藏私，是工友们有目共
睹的。他常常对职工讲：“别把技术看成是
自己的私有财产，大家只有互相交流经验，
共同增长本领，班组、区队的工作才能更好
干。”为此，他在工区里成立了“技术创新”

学习班，经常组织干部职工一起学习交
流。2014年1月，他又担任了矿“永滕”创新
工作室负责人，在围绕重点科技项目进行
技术攻关的同时，大力培养“尖子”型技术
人才。目前，该工作室已有14人取得中、高
级职称，9人被矿评为岗位标兵、创新能手，
完成各类创新成果 120 余项，创造价值 150
多万元。

滕培龙就是这样，27年如一日坚守在平
凡的岗位上，勤恳敬业、忘我奉献，用自己的
实际行动，凭着对事业的满腔热情，在煤海
深处孜孜不倦地开拓、耕耘、奉献。

本报讯 新安煤业公司始终把劳模
精神作为企业的一笔宝贵财富，充分发
挥劳模的示范引领作用，汇聚度危求进
的正能量，助推企业健康发展。

该公司把弘扬劳模精神作为锻造
企业良性发展的品牌之魂，通过举办劳
模班组开放日、开展劳模结对子等活
动，促进争当劳模的文化实践，光大“劳

模文化效应”。充分利用多种载体和形
式，大力宣传劳模的先进事迹，让劳模
真正走进职工心中，成为职工心目中的
英雄和“偶像”，形成了“颂劳模、爱劳
模、学劳模、做劳模”的良好局面。与此
同时，注重发挥劳模的示范、引领和辐
射作用，创建“劳模创新工作室”，搭建
劳模创新平台，引领职工提升业务技能

水平。该公司还围绕企业降耗增效工
作，把节能减排、技术改造、技术革新中
的难点作为劳模创新攻关的重点，将产
品质量提升、生产工艺流程完善、原材料
降耗等生产经营中的重大难题和职工自
主创新能力拓展作为工作创新目标，实
现劳模创新与企业降耗增效的有机结
合，涌现出了一批创新创效的先进典

型。刘念静劳模创新工作室研制的锚杆
除锈装置获得国家实用新型专利授权，
为企业创造了显著的经济效益。目前，
该公司劳模创新工作室已达到 7个，帮
助基层区队解决技术难题300多项。在
劳模精神的感召和引领下，广大职工发
扬主人翁精神，迎难而上，节支降耗、创
新创效蔚然成风。 （姚中林 田明柱）

新安煤业公司大力弘扬劳模精神汇聚度危求进正能量
充分发挥劳动模范的示范引领作用

本报讯 如何保障权力在受控的
情况下规范运行？高庄煤业公司纪
委创新推行党风廉政建设“网格化”
管理，以“网格”的形式科学界定管理
权限，把权力全部关进“网格”内，消
除管理“空白点”。

该公司根据职责分工，以党支部
为依托，建立了六层级的“网格化”管
理模式。第一级网格为公司党委书
记、经理，第二级网格为公司班子副
职、财务总监、高级师，第三级网格为
副总师、主管师，第四级网格为各党
支部书记、科室主要负责人，第五级
网格为各党支部班子副职、科室副科
级以上管理人员，第六级为各单位、
科室“四管”人员。在此网格的基础
上，各党支部、职能科室按需设格，兼
顾业务流程的点线面，确保全覆盖、
无遗漏。

实施党风廉政建设“网格化”管

理，科学设置“最小可控网格”是关
键。该公司合理界定每个网格的管
理权限，将所有管理权限“化整为
零”，分解到各个网格内，通过自上
而下的六层级网格模式，使网格之
间相互制衡，达到“考核之考核、监
督之监督”的目的；根据各个网格的
工作性质、业务流程、人员结构等综
合特点，厘清管理权限、分管范围和
风险等级，有针对性地制订廉洁风
险防控措施。同时，把推行“网格
化”管理与健全“廉洁清单”制度相
结合，以责任清单、负面清单、执行
清单和个人信息清单为主，作为“网
格化”的有力支撑，保障各项权力阳
光、规范运行。

为确保“网格化”管理顺利推行，
该公司明确由党支部书记兼任单位
网格员，负责“网格化”管理的监督检
查工作，通过“德廉讲评”、“民主生活

会”及日常的走访谈心、QQ群、电子邮
箱等多种方式，及时搜集每个网格内
的廉洁舆情信息，以及职工群众反映
的各类问题和意见建议，超前做好廉
洁风险防控工作；每一级网格既要履
行主体责任，上一级网格对下一级网
格又肩负着监督责任，有力地保障了
权力在网格内科学规范运行。

该公司通过大力推行党风廉政
建设“网格化”管理工作，进一步提升
了廉洁风险防控能力，各级管理人员
和“四管”人员的廉洁从业意识得到了
显著增强，为企业发展营造了风清气
正的政治生态环境。 （刘春莲）

高煤公司创新实施党风廉政建设“网格化”管理
分解责任 界定权限 以权定格

矿区党建矿区党建
之窗之窗

为弘扬劳模精神，激发干事创业的热情，“五一”期间，联创公司团委开展了“听老劳模
讲过去的奋斗故事”教育活动，让青工聆听老一辈创业者感人的创业故事，感受他们艰苦奋
斗的拼搏精神，切实增强青工与企业风雨同舟、共渡难关的信心和决心。（刘涛 李强 摄）


