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市委书记、市人大常委会主任陈伟调研税郭党建工作
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今年以来，税郭镇坚持把基层组织建设作为党建工

作的重中之重，坚持以任期目标管理为抓手，以群众路

线教育实践活动为契机，以提高群众满意度为目标，不

断夯实基层组织建设，依法抓好村“两委”换届选举工

作，基层组织建设取得了显著成效。

强化任期目标管理
夯实组织基础

设岗定责抓承诺。将村“两委”三年任期目标
进行细化，要求村“两委”进行任期承诺，确保任
期内实现环卫一体化、视频监控、村级道路硬化以
及户户通自来水“四个全覆盖”，同时要求村“两
委”制定本村产业发展、组织建设、基础设施建设
等发展目标，提交村“两委”成员会议审议、党群
议事会议表决通过后，在村务公开栏上向村民公
示，接受广大村民监督。民主监督抓践诺。设立合
同监管和村级公章代管服务中心，修订完善了《关
于进一步开展农村合同监管工作的实施方案》，通
过开展“合同监管”和“村章镇管”，规范村集体
合同财务管理；要求各村定期将村级事务和财务收
支情况对外公开，并公开了廉政举报电话，自觉接
受群众监督；全面推行村级“四议两公开”的民主
决策办法，完善村级财务“月审计、季清查”汇报
制度，以及村民监督委员会听证、质询、责任追究
等监督制度，强化农村“三资”管理；年底和村干
部离任后，对村干部进行离任责任和财务审计，实
现了农村基层组织和农村党风廉政建设规范化、制
度化。考核奖惩抓评诺。研究制定了《关于对村书
记、主任、负责人实行绩效工资管理的实施意
见》，对信访稳定、安全生产、坐班考勤等重点工
作一周一检查，一月一通报，一季度兑现一次绩效
工资，有效调动了工作积极性。年底通过现场检
查、群众测评等形式对各村进行年度考核，结合综
合目标考核、“民主评议”情况，确定各村完成该
项工作情况，对排位靠后、群众满意度低的，约谈
该村党支部书记问责，将该项工作考核结果与评优
选先、绩效工资挂钩，推动了任期目标的落实。

加强基层党建管理
提升党建水平

加强基层党员管理。严格党员组织关系接转、
预备党员发展预审及入党积极分子信息管理等制度
建设，确保党员发展和管理规范化、制度化。今年
以来，共取消7名不符合条件人员发展资格，完善
入党积极分子信息153人，发展党员16名。严肃党
内政治生活。严格落实“三会一课”、组织生活
会、民主评议党员等制度，让党员经常得到党组织
的教育引导，得到党内同志的批评帮助，强化党内
政治生活制度的约束力和执行力，促进制度效力和
功能作用的发挥。狠抓非公党建。探索建立了科级
干部挂靠党建指导员制度，明确党政班子成员及机
关党员为企业党建指导员，加强与企业的联系，指
导党建工作开展。对具备条件建立党组织的非公有
制企业，按照程序抓紧对接，及时批发。对有党员
但尚不具备条件建立党组织的，实行机关党员挂靠
企业以转移组织关系来拓宽组建渠道。目前，全镇
限上 36 家企业单独成立党支部的 29 家。全镇以

“206”国道沿线的联丰焦电、鲁瑞公司、泉头水
泥、杨宁蔬菜基地为重点，以点连线成网，以网拼
结成面，构建形成了税郭镇“非公企业党建带”。

把握教育实践活动契机
提升服务能力

切实抓好群众观点教育。采取理论知识与典型
事迹相结合、学习与讨论相结合、白天与晚上相结

合的“三个结合”方式，先后组织党委班子成员开
展集中学习活动24次，同时邀请区委副书记、区
长于良、市委党校校长刘春泉、市检察院职务犯罪
预防处处长蔡民，分别为党员干部上了1堂党课，
举办了2场专题报告会，并带领80余名党员干部到
铁道游击队展览馆红色教育基地、枣庄监狱反腐倡
廉教育警示基地开展了2次现场教育，实现了学习
主体、内容、形式、时间的“全覆盖”。认真开展
批评和自我批评。要求镇领导班子成员带头深入联
系点走访党员群众330余人次，座谈交流750余人
次，征求意见建议70余条。通过归纳梳理，查摆

“四风”问题46个，转化提炼出班子“问题清单”
23个，班子成员“问题清单”232个，并进行了认
领落实。按照“四必谈”和“五个谈透”的要求，
组织班子成员谈心谈话190人次。在督导组的严格
把关下，认真撰写、反复修改班子和个人对照检查
材料。在专题民主生活会上，镇党委领导带头深刻
查摆反思问题，严肃认真开展了批评和自我批评，
达到了团结—批评—团结的目的。聚焦“四风”抓
整改。带领班子制定了涉及8个方面26个重点的整
改方案，研究确定专项整治任务25项；压缩工作
会议12场次；精简文件简报46份；处理超标车辆
2辆，整改公车私户车辆24辆；对6名长期请假同
志给予了减扣工资待遇处理；对2名违反组织纪律
的同志给予组织人事处理；立案查处9件，8名党
员干部受到党纪政纪处分。着力解决群众反映的突
出问题。针对群众反映的全镇教师队伍薄弱、教育
质量不高、出行和吃水以及群众文化生活匮乏等问
题逐一进行了整改落实，累计为群众办理实事、好
事360余件。同时，投资20万元建立了网格化社会
管理平台，组织全镇党员干部累计入户走访群众
1.2 万户，并围绕卫生、环境、治安等重点工作，
分行业召开了3次分析研判会议，针对群众反映的
670 余条问题，分别制定解决方案，落实整改措
施，逐一给予群众答复。

严格规范程序
确保村级换届选举顺利完成

抓好摸底调查。分类对9个村党支部书记进行
了提前调整，进一步优化了村级干部队伍。分别与
各村党支部书记、负责人以及包村科级干部进行谈
话，了解各村换届准备情况、村干部思想状况及群
众思想动态，并将各村党员评议情况及大走访活动
中村民代表的反映情况作为重要参考，综合考虑各
村“两推一选”对象，确保推准人、选对人。严格
换届程序。先后召开两次专题会议，对村“两委”
换届选举工作进行研究，明确将重点村与非重点村
区别对待，逐一剖析制定换届选举方案，做到一村
一策，一村一案。围绕先期进行的党支部换届，先
后召开2次骨干培训会议，对选举各个环节的政策
和规程都进行了详细讲解和布置，确保选举顺利推
进。三、做好后续工作。对落选的党支部委员会成
员，进行单独谈话，做好思想工作。对新当选的党
支部委员会，进行目标承诺，签订任期目标责任书
及年度工作目标责任书督促其认真履职，尽快适应
工作岗位，同时督导各村成立监督委员会，保证各
项工作在有效监督之下正常开展。

 













市政府副市长、区委书记霍高原调研村级党建工作

区委副书记、区长于良上党课

区委常委、组织部长沙雪斌调研非公企业党建

镇党委负责人调研村支部工作

开展党员干部联系服务群众走访活动第一书记为村民修路


