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在山东丰源远航煤业有限公
司北徐楼煤矿，只要一提起老田，
大伙儿都会竖起大拇指交口称
赞。认真，踏实，能干，这是大家
对老田的评价。

老田名叫田传芳，今年 53
岁，是北徐楼煤矿运输工区一名
皮带维修工，也是一位有着15年
党龄的老共产党员。20多年来，

他在自己平凡的岗位上默默耕耘
奉献，一人负责西皮二部皮带的
巡回检查和皮带的检修保养工
作。几十年的工作经验，让老田
积累了一套特有的维修秘诀。他
能从皮带运行的声音判断出设备
的运行状态，从设备运行的状态，
判断出设备哪里出现了问题。有
一次，他发现西皮 2 部皮带驱动
滚筒减速机声音异常，及时叫停
了皮带的运转，经过检查，发现减
速机内盘形齿轮老化，已出现个
别断齿现象，由于及时更换了减

速机，避免了一起机械事故，减少
了一次不小的损失。

老田在工作时，总是仔细检
查每一台设备的运行状况；即便
皮带停机时，他也不闲着的清理
卫生。有工友劝说他：都那么大
岁数了，还那么卖力干啥？对此，
老田总是笑着说：“俺是老工人，
又是党员，干不好人家会说咱
的。”多年来，老田在工作中，从未
出现过违章违纪现象，他工作认
真积极，受到工区和职工的一致
好评。 （黄永峰 孙征）

田传芳:“干不好，人家会说咱的！”
问：用人单位招用劳

动者是否可收取押金或扣
押证？

答：根据《山东省劳
动力市场管理条例》 第
24条规定：“用人单位招

用劳动者不得收取报名费、登记费和培训费等费用，不
得以收取押金、保证金或者集资等作为录用条件。”《劳
动合同法》第9条规定：“用人单位招用劳动者，不得
扣押劳动者的居民身份证和其他证件，不得要求劳动者
提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物。”劳务公
司、用人单位招用劳动者时收取押金、扣押证件等均属
违法行为。
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关爱一线职工 服务转型发展

市总工会大力深化“夏送清凉”活动

77月月1717日日，，市总工会在新城文体中心施工现场举行市总工会在新城文体中心施工现场举行““关爱职工关爱职工，，夏送清凉夏送清凉””活动启动仪式活动启动仪式。。

日前，山东能源枣

矿集团柴里煤矿组织

10 名矿嫂深入到目前

井下最远的工作面，开

展“百米井下矿嫂情”慰

问活动。为井下职工送

去、安全毛巾等防暑降

温物资，及安全祝福卡

等。 （刘光贤 摄）

连日来，枣矿集团
新安煤业运用广播、电
视、网络、宣传栏等多种
载体，传播在生产、生活
中涌现出来的先进典型
人物事迹，引领干部员
工自觉践行社会主义核
心价值观。图为青年工
人在阅读宣传栏内先进
人物事迹简介。

（姚中林 摄）

6月26日至27日，加拿大哥
伦比亚省工会访问团来枣庄市参
观考察。访问团听取了枣庄市工
会工作情况介绍，到丰源集团与
职工面对面交流，参观了青檀寺、
台儿庄古城。

近年来，市总工会对外交流
活跃，先后有意大利劳工联盟威
尼托大区工会代表团、德工联代
表团等来我市交流访问。前不
久，2013‘经济全球化与工会国
际论坛’与会者赴枣庄参观访问，

来自 68 个国家的 130 余名工会
工作者齐聚枣庄，打开一扇向世
界展示枣庄形象的窗口。

据悉，加拿大哥伦比亚省工
会现有 100 多个地方工会，会员
50多万，是具有广泛影响力的工
会组织。加拿大哥伦比亚省工会
代表团此次访问旨在落实山东省
总工会与加拿大哥伦比亚省工会
于 2013 年签署友好交流合作备
忘录的有关内容，进一步加强两
会友好交流合作关系。（孙祯）

加拿大工会代表团来我市交流访问

近期，全市工会经费稽
查联审工作现场会议在滕
州召开，总结推广滕州工
会 经 费 稽 查 联 审 工 作 经
验，研究探讨审计监督促
进经费收缴的有效途径和
措施。与会人员首先到滕
州市地税稽查局，实地参
观 了 稽 查 联 审 工 作 现 场 。
在 随 后 召 开 的 座 谈 会 上 ，
围绕推行稽查联审工作展
开了深入讨论。

会议要求，各级工会经
审 组 织 要 把 握 发 展 形 势 ，
明确经审工作在工会经费

收缴中的职能定位；学习
创新经验，强化审计监督
在工会经费收缴中的促进
作用；完善监督机制，全
面 推 行 稽 查 联 审 工 作 制
度。积极整合并发挥工会
经审、地税稽查的职能优
势，打造收缴工会经费的
有效监督平台，形成稽查
联审工作机制和合力，促
进工会经费收缴依法、及
时、足额、全覆盖，进一
步夯实工会服务大局、服
务职工、服务基层的经济
基础。（宋广春 朱绍玉）

全市工会
推进经费稽查联审工作日前，16 个工种的 380

名职工，经过选拔从 36000
名选手中脱颖而出,进入滕
州市第九届职工职业技能
大赛决赛。一年一度的职
工职业技能大赛，已成为
展示滕州职工职业技能的
品牌赛事，为职工搭建了
切磋技艺、展示才能的平
台，为经济社会发展提供
了 发 现 人 才 、 培 养 人 才 、
使用人才的有效途径。

自 2006 年举办首届职
工职业技能大赛以来，全
市参加技术比武的职工累
计达 30 余万人次，参加技
能大赛决赛的选手达 1 万余
人次，并多次组队参加国
家和省、市级比赛，均取
得优异成绩。1321 人被评

为 “ 滕 州 市 技 术 能 手 ”，
400 多名职工荣获“滕州市
五一劳动奖章”。

滕州市总工会积极建立
优秀技术工人档案，将大
赛优秀选手纳入全市人才
库；协调有关部门在优秀
技 术 工 人 职 业 资 格 认 证 、
技术等级评定等方面给予
倾斜，充分调动了广大职
工学习积极性。在全市广
泛 组 织 开 展 以 “ 小 革 新 、
小 发 明 、 小 创 造 、 小 节
约、小建议”为主要内容
的“五小”竞赛活动，为
广大职工的劳动热情和创
造活力提供用武之地，形
成了促进技术人才成长和
展示才能的长效机制。

（孙祯 徐杰 朱绍玉）

滕州工会技能大赛促人才成长

为切实做好暑期安全生产和防暑降
温工作，入夏以来市总工会在全市深入
开展“关爱职工、夏送清凉”活动，采
取送清凉饮品、送防暑用品、送暑期安
全生产知识等方式，帮助一线职工改善
劳动条件，保障职工身体健康和生产安
全。

7月中旬，市总工会在新城文体中
心施工现场举行“关爱职工、夏送清
凉”活动启动仪式，市委常委、宣传部
长张宝民，市人大常委会副主任、市总
工会主席陈爱莉，市政协副主席黄涛，
市政府党组成员贾继湘，薛城区委书记
吴磊，市住建局局长姜山，市总工会副
主席李海涛、程杰、范晓兵、邵利，薛
城区委常委、宣传部长王红燕，薛城区
人大常委会副主任、区总工会主席李天
禹等出席仪式并慰问一线职工。市总工
会党组书记、常务副主席王国栋主持启
动仪式。随后，出席启动仪式的领导分
组前往交通运输一线、厂矿企业生产车
间等地，看望慰问冒着高温坚守岗位的
一线职工，为他们送去了解暑饮料、水
果、毛巾等各类防暑降温用品。

据悉，为开展好今夏的“夏送清
凉”活动，全市各级工会已筹集资金
90 余万元，用于购买防暑降温用品。

“夏送清凉”活动开展四年来，各级工
会深入厂矿企业、社区街道，为生产一
线职工发放防暑降温用品累计达320余
万元，惠及职工8万余人次。

（夏庆芬 孙祯）

为扎实开展党的群众路线教育实践活
动，进一步密切联系职工、服务职工，峄城区
总工会开展了工会干部“五结对”活动，每名
科级干部分别结对两个镇（街）总工会、两个
民营企业工会和一名困难职工、一名困难党
员、一名困难群众，靠上做好帮扶服务工作。

结对干部负责镇（街）总工会工作协调督
导，协助完成上级工会安排各项工任务，培养
选树特色亮点工作。两个民营企业工会作为
调研联系点，打造样板带动周围企业工会工
作。帮助困难职工、困难党员、困难群众协调
有关部门解决他们的低保、养老、医疗等困
难，维护其合法权益。

结对干部每月至少两次到镇（街）总工会
调研，每月至少一次到民营企业工会调研，与
困难职工、党员群众进行思想交流，帮助解决
实际困难。区总工会建立督导工作制度，每
月调度检查通报情况，促进服务职工工作常
态化。 （赵莉）
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●全省厂务公开民主管
理调研检查组来我市调研检
查。调研检查组听取了我市
厂务公开民主管理工作情况
汇报，深入到枣庄南郊热电
有限公司、山东康力医疗器
械 科 技 有 限 公 司 等 5 家 企
业，通过召开座谈会、职工
测评、查阅档案资料等方式
进行实地调研。 （韩念品）

●山东丰源远航煤业赵

坡煤矿开展庆祝中共共产党
成立93周年系列活动。通过
举办党员书画摄影比赛，组
织新老党员入党宣誓等系列
活动，使广大党员干部在活
动中受教育、提素质，进一
步增强了党性观念。(孔德涛)

●薛城经济开发区工会
举办爱德士鞋业篮球挑战
赛。此次比赛是由开发区
爱德士鞋业 （枣庄） 分公

司 主 办 ， 薛 城 区 总 工 会 、
薛城经济开发区管委会办
公室工会协办，共有 12 个
代表队参赛。

（薛城区经济开发区工会）

创建省级文明城市活动
开展以来，市中区总工会
在做好本系统创建活动的
同 时 ， 积 极 进 驻 帮 包 社
区，帮助解决创建活动中
的实际困难，扎实推进省
级文明城市创建工作。

一是加大创建文明城市
宣传力度。制作“创文明
城市、做文明职工、建幸
福市中”塑料扇，分发到
社区群众手中，宣传创建
活 动 意 义 ， 营 造 创 建 氛
围 。 二 是 开 展 “ 美 丽 家

庭”评选活动。与中心街
街道联合在大观园社区举
办“美丽家庭”评选助推
文明城市创建文艺汇演活
动，评选表彰了 50 名美丽
家庭，引导教育社区居民
讲文明、树新风，促进家
庭和睦、社会和谐。三是
开展“帮扶送教育”进社
区活动。在调查摸底的基
础上，为社区 3 户困难职工
家庭进行了救助，弘扬团
结互助精神。

（孟繁强）

市中区总工会发挥优势
推进文明城市创建


