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“哪里有大项目，哪里就有
电网建设；哪里有‘卡脖子’，哪
里就有电网改造”……

近年来，枣庄供电公司紧
紧围绕枣庄城市发展转型战
略，主动对接国民经济社会发
展规划，坚持先后实施 220 千
伏叶庄输变电工程、110 千伏
林桥输变电工程、220 千伏奚
仲输变电工程、110千伏龙潭、
棠阴变电站等电网建设工程。
同时，公司全力推进配电网城
乡一体化建设，在全省首家推
出“村村强网”工程，建成全省
最大的直供区智能配电网。提
高了配网故障快速查找、快速
隔离和快速复电能力。通过积
极推进城乡供电服务“输配
营”、“抢检运”、“抄核收”和“勘
查验”四个一体化，公司打造了
覆盖城乡的居民用电 10 分钟

缴费圈、45 分钟抢修圈、48 小
时报装圈，消除了城乡供电服
务差别，实现了城乡电网建设
同步、供电质量同质、服务品质
同优。

为给城市转型提供更加坚
强的电力支撑。枣庄供电公司
今 年 推 出 重 头 戏 —— 建 设

“2165”工程。“2165”工程包括
2 项 220 千伏工程、16 项 110
千伏工程、5 项 35 千伏工程
等。工程竣工后，枣庄将成为
特高压为重要支撑、500 千伏
南北互供、220 千伏“三纵三
横”、各级电网协调发展，广泛
互联、高度智能、开放互动的坚
强智能电网。

优质服务是供电企业的生
命线。枣庄供电公司以提升居
民用电服务质量为目标，积极
服务城市转型发展，对南水北

调、京沪高铁、台儿庄古城、
BRT建设、棚户区改造等重点
项目开辟绿色服务通道，实行

“一个项目、一个服务经理、一
对一服务、一条龙服务”，即从
客户供电工程申请受理、方案
制定、设计审查、施工组织到装
表接电，安排专人负责、一抓到
底。

4 月 14 日，枣庄供电公司
接到上海伦达置业有限公司古
城项目部求助，工地急需架设
一条 10 千伏专线。接到求助
后，公司迅速派人赶到现场，很
快制定了方案并投入施工。4
月 19 日上午 11 时，台儿庄运
河古城 10 千伏伦达专线一次
性冲击送电成功。在送电现
场，伦达置业有限公司项目经
理张国殿兴奋不已：“3公里的
10千伏线路，不到一周就架好

了。从申请到用上电，我们根
本就没有操心，周到、便捷的服
务让人感动……”

“这是公司彩虹共产党员
服务队推行‘三捷’服务经常
赢得的赞誉，通过‘故障报修
快捷、为民服务便捷、应急反
应敏捷’‘三捷’服务，供电
人用真情和奉献架起了与客户
的连心桥。”枣庄供电公司负
责人介绍。枣庄供电彩虹共产
党员服务队成立于 2010 年 7
月，3年多来，这支服务队无
论是白天还是深夜，只要与电
有关，客户一个电话，服务队
员就以最快的速度出现在客户
面 前 ， 累 计 执 行 抢 修 任 务
3600 余次。今年初，这个服
务队被国家电网公司授予“国
家电网十佳共产党员服务队”
称号，是全省唯一获此殊荣的

服务队。
党的群众路线教育实践活

动开展以来，枣庄供电公司坚
持从广大电力客户最直接、最
关心的问题入手，郑重推出为
民服务包括推进“阳光业扩”，
推进多样化交费，深化 “村村
强网”工程、实施低电压消除行
动等十件实事，启动 “彩虹蓝
天”行动，深入开展节能“绿色
行动”，做强为民服务“最后一
公里”，满足了城乡群众快速增
长的用电需求，推动了全市清
洁能源利用。

据介绍，枣庄供电已实现
连续三年除夕夜主网、配网、供
电台区零跳闸、不停电的纪录，
公司也多次被授予全国供电可
靠性金牌企业称号。截至4月
16日，枣庄供电公司已实现连
续安全运行5594天。

“光明使者”的新追求
——枣庄供电公司服务城市转型纪实

本报记者 刘明

在党的群众路线教育实践活动中，滕州市公安机关牢固树立“小事不小看，小案
不小办”的工作理念，从一点一滴改起，使办好的一件件小事、办成的一件件小案、
化解的一桩桩小纠纷，成为和谐警民关系的“连心锁”。

图为市民在滕州市公安局接过民警为其追回的货款后，笑逐颜开。
（秦存超 摄）

点滴闪耀为民情

本报讯 为提高污水、污
泥的收集和处理能力，我市将
新建三个污水处理项目，总投
资为5731万元。。

近年来，我市抓住国家加
快推进新型城镇化的战略机
遇，深入研究政策，广泛搜集信
息，筛选、论证、储备一批符合

要求的项目，指导项目单位做
好可研、土地、环评、规划等前
期工作，为争取上级支持奠定
了坚实基础。此次三个新建污
水处理项目为峄城区古邵污水
处理厂工程、台儿庄区涧头集
镇污水处理工程、台儿庄区污
泥处理工程。（记者 王立雪）

我市将新建三个污水处理项目

本报台儿庄讯 近年来，
台儿庄区加大政策扶持力度，
实施企业信息化推进工程，突
出重点扶持发展新兴产业，使
之成为新的经济增长点。

该区支持企业联合高校、
科研院所组建工程技术研究中
心，重点建设了山东大学软件
工程技术实验室、纺织新材料
等省级工程技术中心；对新认
定的国家级、省级研发机构分
别给予20万元、10万元的一
次性专项补助；对当年新批准
设立博士后科研工作站、院士
工作站的企业，一次性奖励
10 万元。计划年内投入 800
余万元专项资金，培育新材
料、新能源、生物制药等新兴
产业，引导开发高新技术产品

2—3 个。同时加快发展信息
产业，实施企业信息化推进工
程。

采用资源规划系统、供应
链管理系统等商业智能新模
式，实施联润信息技术推广中
心、舜华数字化制造中心等 6
个省级“两化”融合项目；加快
软件与服务外包产业园二期及
云计算平台项目建设，着力打
造省级服务外包示范城市、淮
海经济区物联网研发园区两个
基地。为了加强科技人才培
养，他们实施了“百名技术人才
招引计划”，依托骨干企业，实
施高层次人才培养和凝聚工
程，今年计划打造国家引智成
果示范推广基地 1 处、省级引
智基地1处。（记者 王立雪）

台儿庄突出重点扶持发展新兴产业

本报滕州讯 今年以来，
滕州市扎实开展“三进三送”
活动，进一步推进就业服务向
基层延伸，帮助劳动者在家门
口实现就业。截至目前，共举
办“春风行动”等招聘洽谈会
21 场，累计为超过 500 家用
人单位发布岗位信息 3.7 万
条，1.2 万名农村富余劳动力
实现转移就业。

送政策下乡。充分利用乡
镇古会、集市人流集中的有利
时机，组织工作人员下基层，将
政策咨询台、服务台搬到现场，
发放“春风卡”、“就业服务指
南”等宣传资料3000余份，面
对面进行就业创业相关政策讲
解，解答群众咨询800人次。

送技能入户。将种植养
殖、农产品深加工等部分适合

农村开展的培训项目下放到镇
街，积极组织有条件的培训机
构深入乡镇、社区开办流动培
训班。截至目前，全市累计开
设化妆摄影、计算机等 21 个
专业，开展培训 5750 人，进
一步满足农村劳动者的就近培
训需求，提升了他们的就业技
能水平。

送人才进厂。滕州市全面
开展辖区劳动力资源情况摸底
调查和企业用工调查，健全完
善全市劳动力资源信息库。不
定期邀请市内企业参加返乡务
工人员恳谈会，挖掘空岗信
息，对有技能、有经验的熟练
工人重点推荐就业，对有知
识、有学历的高校毕业生推荐
岗位实习。（记者 李明 通
讯员 孙硕）

滕州“三进三送”推进基层就业服务

今天夜间到明天白天全市天气晴间多云，西风3～4级，气温19～36℃。（枣庄市气象台昨日17时发布）

据新华社北京 5 月
26日电 中央纪委监察
部网站26日发布2014年
4月全国查处违反中央八
项规定精神问题汇总表。
4月，全国查处违反中央
八项规定精神问题 3891
起。

这个月查处的违反
中央八项规定问题主要
集 中 在 违 反 工 作 纪 律
上，共 2272 起，占查处
总数的 58%。其他问题
主要是违规配备使用公
务用车、接受或用公款
参与高消费娱乐和健身
活动、庸懒散等。这个
月，因违反中央八项规
定精神，5468 人受到处
理，给予 1652 人党纪政
纪处分。

中央八项规定实施以
来，全国共查处违反中央
八项规定精神问题36863
起 ， 处 理 47821 人 ，
11979人受到党纪政纪处
分。

4月全国查处
违反中央八项
规定精神问题
3891起


