
三
农历癸巳年十二月廿九

2014 1 29

齐心协力保安全齐心协力保安全 欢乐祥和度佳节欢乐祥和度佳节··专栏专栏··

□□矿区短波矿区短波

本报讯 1月23日，枣矿集团在
总部举行2014年老干部迎新春茶话
会。枣矿集团董事长、党委书记刘成
录，总经理、党委副书记满慎刚，工会
主席张根基，副总经理殷涛、杨尊献、
雷其春，总工程师李景恒，副总经理、
安监局局长刘文宝出席会议。枣矿
集团领导、公司机关有关部处负责人
与矿区离退休老干部代表欢聚一堂，
互致新春问候。

会上，刘成录向老领导们通报了
矿区过去一年的工作和新一年的打

算，代表枣矿集团党政班子，向各位
老领导致以诚挚的节日问候和美好
的新春祝福。刘成录指出，2013年
是枣矿集团发展史上极不平凡的一
年，是经受严峻考验、战胜重重困难
的一年，是遵循客观规律、回归理性
务实的一年，是勇于担当使命、敢于
攻坚克难的一年，是倡树新风正气、
凝聚发展正能量的一年，我们集中力
量办成了一些大事，办妥了一些难
事，办好了一些实事，推动了枣矿集
团理性务实、持续健康发展。

刘成录强调，今后一个时期，是
枣矿集团贯彻落实十八届三中全会
精神、全面深化改革的重要时期，也
是加快转型升级步伐、顺利完成“十
二五”规划目标的关键时期。根据目
前形势变化、能源集团整体部署以及
企业的现实，制定了“13666”转型升
级战略构想。今年工作的总体要求
是，牢牢把握“稳中求进、改革创新”
的核心要求，以转型升级为主线，以
改革创新为动力，进一步解放思想、
解放生产力、解放企业活力，科学务

实，敢于担当，努力在“转调创改”中
实施新举措、谋求新突破、展现新作
为，全面开创集团公司科学发展的新
局面。

刘成录指出，围绕枣矿集团转型
升级发展，下步主要采取以下几项保
障措施，即推进煤炭增量创收提效战
略，为企业转型升级提供可靠的支
撑、掩护和保障作用；实行分类指导，
提高非煤发展质量和效益；按照“责
权利对等”原则，采取实效措施，增强
全员抓安全的主观能动性；强化人才

工作，实施“人才强企”战略；强化改
革创新，扎实推进机构、三项制度改
革，创新经营机制，完善激励机制；大
力倡导廉洁勤政之风、求真务实之
风、真抓实干之风，浓厚简单、坦诚、
阳光的良好氛围；不断加大惠民力
度，优化职工工作生活环境，提高职
工幸福指数。

会上，刘正军等老领导先后发
言，对枣矿集团在过去一年取得的成
绩表示由衷赞赏，对集团公司党政给
予老干部生活上的关心关怀表示感

谢。老领导们一致认为，枣矿集团新
领导班子是有担当的一届班子，是有
使命的领导集体，切中要害，去伪存
真，务实解决了诸多深层次问题，取
得的发展成果令人振奋、催人奋进。
老领导们希望枣矿集团在新班子的
带领下，务实理性坚定发展步伐，稳
中求进夯实发展根基，马上腾飞谱写
枣矿新蓝图。

满慎刚主持茶话会，并简要分析
了当前国家经济形势、煤炭市场行情
和矿区发展的优势劣势。满慎刚指
出，老领导们的发言情真意切、饱含
深情，为枣矿集团的可持续发展提供
了可行性的建议和意见。希望老领
导们一如既往地关心关注枣矿集团
的各项工作，继续出主意、献良策、发
挥余热，凝聚方方面面的力量，推进
矿区实现更好发展。

（闵令文）

本报讯 1月23日上午，枣矿集团2014年人力
资源和劳动保障工作会议在联创公司召开。枣矿
集团有关部处负责人、矿区各单位分管领导及人
力资源和社会保障部门负责人参加了会议。

会上，传达了《枣庄矿业集团公司劳动管理实
施细则》、《枣庄矿业集团公司工资总额预算管理
办法》、《关于建立人才发展通道与考评工作的实
施意见》和《山东能源枣庄矿业集团公司2014年度
目标薪酬考核管理办法》等文件。总结了 2013年
矿区人力资源和社会保障工作，安排部署了 2014
年工作任务，就定员定额的修编、贯彻、2014年工
资总额预算和管理工作提出具体要求。

会议要求，要深刻认识召开这次会议的重要
意义，认真贯彻落实相关文件精神；要全面加强劳
动管理，依法规范劳动用工行为，提高薪酬管理的
科学性，进一步调动工作积极性；要严格执行社会
保障政策，依法规范管理，发挥社会保障新形势下

“安全网”、“稳定器”的作用；要建立人才发展通
道，把人才兴企战略落到实处；要切实加强自身队
伍建设，全面提升矿区人力资源和社会保障工作
水平。 （李强）

本报讯 1月 24日上午，枣矿集团 2014年度
生活后勤工作会议在总部召开。会议动员广大干
部职工凝心聚力、攻坚破难，以改革创新、科学管
理、优质服务、关注民生的新成绩，推动矿区生活
后勤工作实现新发展。枣矿集团副总经理雷其
春，总经理助理、生活后勤管理中心主任赵厚选，
公司机关各部处室负责人、各二级单位分管领导
和矿区后勤系统先进集体代表等参加了会议。

会上表彰奖励了矿区 2013年度职工满意“两
堂（塘）一舍”和居民满意社区等先进集体。

雷其春在讲话中充分肯定了2013年矿区生活
后勤工作取得的成绩，就持续推进 2014年矿区生
活后勤工作进行了安排部署，即必须要求实创新、
敢于担当，增强做好工作的大局意识，树立“后勤
工作无小事”思想，不断增强干好后勤工作的使命
感、紧迫感和光荣感；必须要改进作风、深入实际，
尽职尽责抓好落实，做职工群众的知情人、贴心
人，以朴实的工作作风、扎实的行动，营造风清气
正的工作氛围；必须要突出重点、抓住关键，强势
推进保障性住房建设，做到安全文明施工，确保工
程优良；必须要完善标准、细化考核，促进各项任
务完成和工作质量提升。要率先垂范、勇于奉献、
善于协同、形成合力，切实把后勤工作领导好、管
理好，把民生的事情落实好、发展好、服务好，推进
矿区生活后勤工作全面提升。雷其春最后还就进
一步加强春节期间供电供暖、冬季“六防”、廉政建
设、环境卫生等工作提出了要求。

赵厚选在会上回顾总结了矿区 2013年生活
后勤工作，提出了2014年工作思路和保障措施，安
排部署了生活后勤工作任务。 （张冉）

枣矿集团举行2014年老干部迎新春茶话会

本报讯 1月 24日，枣矿集团董事长、
党委书记刘成录在枣矿集团组织人事处、
老干部处等有关部门负责人的陪同下，看
望慰问了枣矿集团老干部、建国前老党员
及困难党员，向他们致以节日的问候和崇
高的敬意。

刘成录一行首先到枣矿集团总医院看
望因病住院的老干部胡鸿安，详细询问了
生活和健康状况。刘成录说，枣矿集团今
天取得的发展成就，是与广大老干部过去
打下的良好基础分不开的，也是各位老干
部大力支持、鼎力相助的结果。希望老干
部们在保重身体的同时，一如既往地关注
和支持枣矿集团的工作，多提意见建议。
刘成录还要求随行的相关部门，要围绕老

干部在工作、生活和身体健康上的需求主
动做好服务，并在现有的基础上继续把老
干部工作做深、做细，让老干部安度晚年。

随后刘成录一行驱车赴新中兴公司，
看望慰问了全国劳动模范孙业元。刘成录
指出，矿区各级劳模是枣矿集团的宝贵财
富，是先进生产力的代表，各级劳模为矿区
的发展做出了积极的贡献。现今各级劳模
不仅是原来意义上勤勤恳恳、无私奉献，更
是在各行业上努力钻研业务的代表，担负
起企业社会责任的典范。枣矿集团要在新
的历史时期实现科学发展、和谐发展、率先
发展，需要大力弘扬新时代劳模精神，形成
尊重劳模、关心劳模的浓厚氛围，使劳模精
神成为引领社会的时代风尚。

在困难党员朱永军家中，刘成录要求
各有关部门，要以实际行动关心困难党员
的生活，多了解他们的生活现状，多倾听他
们的心声，多解决他们的实际困难。

在新远大公司建国前老党员董询礼家
中，刘成录询问了老人的健康状况和家庭
生活情况。他说，今天社会的发展，离不开
老党员在革命和建设时期所做的贡献，各
部门一定要高度重视老党员的晚年生活，
从政治上、生活上、感情上给予关心和照
顾，使他们老有所养、老有所乐、安度晚年。

老干部、老党员们纷纷表示，感谢集团
公司领导的关心和关怀，今后将继续关心、
关注、支持矿区的发展，为枣矿转型升级、
科学发展发挥余热、贡献力量。 （王娟）

枣矿集团“走进春天”2014年春节文艺晚会精彩纷呈 枣矿集团安排部署
矿区生活后勤工作

枣矿集团扎实推进人力
资源和劳动保障工作

本报讯 为切实加强春节前后的
安全生产工作，柴里煤矿立足矿井实
际，加大“六个强化”力度，确保平安
过节、和谐过节。

一是强化管理干部安全履职，严
格执行值班、跟班、带班制度。严禁
脱岗、空岗及值班期间喝酒，各基层
区队井下生产必须有副区长以上管
理干部全程跟班，对擅离工作岗位且
未办理请假手续的人员一律通报并
处罚；二是强化“四个薄弱”排查，严
格落实薄弱环节安全防控措施。抓
好薄弱人物排查和分析预警，加强
中、夜班和周末等特殊时期的安全管

理，严格执行“区域点数”下井管理制
度，严细排查各类隐患；三是强化现
场安全流程管控，确保依法合规有序
生产。坚持全方位拉网式的安全大
检查、每周二周五的党政工团安全大
检查、安全专项检查、薄弱区队系统
性解剖检查不断线，实现安全检查的
全面覆盖、无缝对接；四是强化区域
安全责任包保，提高广大干部职工安
全履职能力。继续开展管理干部“走
基层、转作风、促安全”活动，严格按
照“定人明责、定位包点、定向推进、
定时总结、定期考核、定量积分”的要
求，深入包保单位和工作现场抓管

理、促安全；五是强化“三违”人员查
处，严肃追究管理人员连带责任。对
各单位发生的典型“三违”、严重“三
违”，一律从严、从重处罚，并对责任
者予以电视曝光、下岗、打接力过关
帮教；六是强化“一矿三井”安全管
理，严格落实专业安全管理责任。不
断加大“五个”安全小分队的安全督
察力度，安全小分队、安全督察队、滕
东和袁堂井安全小分队重点加强现
场安全督察，纪检督察小分队重点强
化干部安全履职督察，定期或不定期
开展督察活动，全力营造强大的安全
严管声势。 （刘光贤）

本报讯 为确保节日期间矿井安
全生产，付村煤业公司进一步强化质
量标准化建设、隐患排查和环境整
治，狠抓现场安全管理，坚持预防预
控和现场监管并重，确保做到“四个
到位”，提升矿井安全发展“含金量”。

安全第一的思想认识到位。充分
利用各类培训班、班前班后会、安全
学习日等时间，组织职工认真学习应
知应会安全知识，不断强化职工安全
教育。深入开展“大讨论、深反省、严
纪律、稳产量、保安全”活动，提高职
工安全意识和操作技能，确保把安全
放到各项工作的首位抓实抓牢。

警钟长鸣的安全观念到位。把各
类事故案例教育作为安全教育的重
要内容，按照“一岗一案例”方法，将
冲击地压、“一通三防”、机电运输等

安全薄弱环节典型事故案例分门别
类，并将各类典型事故的经过、原因
进行详细讲解，重点对事故进行深入
剖析，引导职工接受教训，始终绷紧
安全弦，做到警钟长鸣于心中。

隐患查处的闭合管理到位。充分
运用信息化管理手段，建立并施行了
安全隐患“户籍”管理制度，严格闭合
流程管控。每天把查出的隐患按照规
定建立“户籍”，并按照隐患单位、隐
患分类、隐患等级、整理筛选、流程监
控、隐患消除、验收复命等流程，实时
跟踪，闭合处理，直到“消户”，对限期
内未处理完成的，将对责任单位进行

处罚。
管理干部的安全履职到位。严格

落实各级管理人员安全责任，加大干
部问责力度，严格执行领导干部下井
带班、24 小时查隐患责任追究等制
度。不断加大薄弱环节、薄弱时间、薄
弱地点、薄弱人员的监控力度，突出
抓好偏远岗位的安全管理，强化安监
人员履职和现场安全监督检查。深入
开展“现场违章行为整治”活动，重拳
打击“三违”、升级处理“三违”，最大
限度地减少职工习惯性违章行为，进
一步提高事故防范能力，巩固安全生
产良好发展态势。 （郜勇）

柴里煤矿“六个强化”确保矿井节日平安

付煤公司“四个到位”筑牢节日安全防线

枣矿集团领导走访慰问矿区老干部枣矿集团领导走访慰问矿区老干部、、劳动模范劳动模范、、老党员老党员

新安煤业公司积极筹集资金集中帮助生活
特困职工家庭，真正把好事办好、把实事做实。
图为该公司领导深入困难职工家中走访慰问场
景。 （刘庆路 董顶峰 摄）

畅谈矿区改革发展成就 展望企业和谐美好未来

送上组织的关怀、节日的问候和崇高的敬意

新安煤业公司倾力帮扶救助特困职工

中兴建安公司加强施工淡季安全培训

为做好节日期间的后勤服务保障工作，田
陈煤矿在抓好安全生产工作的同时，按照“规范
管理、保障到位、服务贴心”的标准，全力以赴抓
好春节期间各项安全防控、供暖供气、职工就餐
等具体工作，努力营造整洁、安全、温馨的工作
生活环境，确保全矿广大职工群众度过一个愉
快祥和的新春佳节。 （苑斌斌）

田陈煤矿做好春节期间后勤保障工作

进入冬季以来，中兴建安公司充分利用施工
淡季，有计划、分层次、多渠道对员工进行专业
技能强化培训，同时积极开展安全集中教育、远
程安全心理调适和安全基础检查等活动，做到
施工淡季安全“不淡”，为新一年安全生产打好
基础、筑牢防线。 （甄宝霞 吴海瞳）

本报讯 辞旧迎新喜庆佳节，马上
腾飞福泽枣矿。1月27日晚，枣矿集团
接待中心礼堂内灯火璀璨、欢声笑
语，处处洋溢着平安祥和、欢乐喜庆
的节日气氛。由枣矿集团工会主办、
职工音乐舞蹈协会承办的“走进春
天”枣矿集团 2014年春节文艺晚会在
这里隆重举行。

枣矿集团董事长、党委书记刘成
录，总经理、党委副书记满慎刚，工
会主席张根基，副总经理殷涛、杨尊
献，总工程师李景恒，公司机关有关
部处负责人及驻地单位部分职工家属
欢聚一堂、共迎新春。

一曲节奏欢快、气势恢弘的歌舞
《天天好时光》拉开了晚会的序幕，演
员们用优美的舞姿展现了矿区广大干
部员工家属辞旧迎新、务实发展的喜
悦；儿童摇滚《我是一只小小鸟》让
人耳目一新，孩子们精彩的表演深深

地感染了现场观众，呐喊声不绝于
耳；川剧变脸诠释了变脸艺术的博大
精深与惊艳；舞蹈《清风荷影》婀娜多
姿、美轮美奂；男生独唱《回家陪爸妈》
让人感受了家的温馨；男生小合唱《采
掘者之歌》诠释了枣矿职工勇于担当使
命、敢于攻坚克难的豪迈；小品《一条短
信》逗乐全场，配乐诗朗诵《走进春天》
展现了枣矿职工倡树新风正气、凝聚发
展正能量的激情。

整场晚会节目精彩多样、饱含深
情，融合了舞蹈、歌曲、朗诵、小品等多
种艺术形式，抒发了枣矿人的豪迈情怀
和祝福枣矿明天越来越好的心声。

晚会在歌舞《感谢春天》优美的音
乐声中落下帷幕。在热烈的掌声与欢
快的乐声中，刘成录、满慎刚等出席晚
会的枣矿集团领导走上舞台，与演职人
员亲切握手，祝贺演出成功并合影留
念。 （陈东 方会）


